Direeeién Regional de Educacion 5

Puno,

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

15 ABR 2024

OFICIO MULTIPLENS . . (232- 2024-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP.

SENORES . DIRECTORES DE LAS UGEL:

Arangaro, Carabaya, Chucuito-Juli, Crucero, El Collao, Huancanég,
Lampa, Melgar, Moho, San Antonio de Putina, Puno, San Roman,
Sandia y Yunguyo.

ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE JORNADA DE TRABAJO PEDAGOGICO

REFERENCIA © LEY N® 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RM N° 587-2023-MINEDU

RVM N2 148-2023-MINEDU

OFICIO MULTIPLE N2 00047-2024-MINEDU/VMGP-DIGEBR
RVM N2 045-2022-MINEDU

Es un honor para mi, en representacion del Corporativo de la Direcciéon Regional de Educacidn de
Puno, extenderle un cordial saludoy a la vez hacer llegar a su despacho las siguientes precisiones:

El personal docente nombrado o contratado desarrolla sus actividades pedagdgicas en
funcién a su jornada de trabajo, de acuerdo al nivel y/o modalidad educativa.

La hora pedagdgica es de cuarenta y cinco (45) minutos.

En Educacion Inicial, se cumple la jornada de trabajo pedagdgico de 6 horas diarias, 30
horas semanales (Resolucidn Ministerial N° 281-2016-MINEDU).

En Educacion Primaria, se cumple la jornada de trabajo pedagogico de 6 horas diarias, 30
horas semanales y 1100 horas minimas, durante el afio lectivo.

En Educacion Secundaria JER, se cumple la jornada de trabajo pedagdgico de 35 horas
semanalesy 1200 horas minimas, durante el afio lectivo.

En Educacién Secundaria JEC, se cumple la jornada minima de trabajo pedagogico de 45
horas semanales y 1600 horas minimas, durante el afio lectivo.

El director de la Institucién Educativa es el responsable del cumplimiento de las
disposiciones normativas vigentes, especialmente aquellas involucradas en la
implementacién de la Estrategia de Refuerzo Escolar (RE) mencionadas en el OFICIO
MULTIPLE N© 00047-2024-MINEDU/VMGP-DIGEBR y otras normas vinculadas de caracter
nacional, a fin de quc la ejecucidn del RE no se interrumpa.

En tal sentido, se dispone tomar en cuenta lo indicado a fin de garantizar el cumplimiento de las
horas de trabajo docente.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para expresar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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