“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

El comité de contratacién de personal administrativo de la Institucion Educativa Secundaria Industrial Sucuni
Japisse - UGEL Moho, conforme a la R.V.M. N° 287-2019-MINEDU, CONVOCA plaza vacante de TRABAJADOR DE
SERVICIO en la IES Industrial Sucuni Japisse, por motivo de licencia sin goce de haber del titular, Sonia Calla Condori.
(Licencia de 30 dias calendario)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

w
‘i’"’ ACTIVIDADES PLAZOS RESPONSABLES
u.
1.- Verificar y comunicar a las lIEE la existencia de plaza< 26 de marzo al 27 de [EE:
a considerar en el proceso de contratacion. marzo 2025
2.- Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso; 26 de marzo al 27 de lEE.
- de contratacion de fa lIEE. - UGEL Marzo
g 3.- Conformar el comité de contratacion en la IE oUGEL. | 27 de marzo 2025
= | - Previamente la IE remite el acta deconformacién| 27 marzo 2025 IEE.UGEL
S de comitéa la UGEL Moho. ‘
= - Aprobacién de la conformacion del comité de contratacion | 27 de marzo 2025
8 de la IE mediante resolucion.
& [ 4.- Publicar plaza a considerar en el proceso de
bt | contratacion. UGEL Moho/lIEE
= |- En los portales electronicos, pizarras, carteles u | 27 y 28 de marzo de
otros medios disponibles. 2025.
DirecG6ndela
UGEL Moho
5.- Presentacién presencial de expedientes por mesa de| 28 de mano 2025. Postulantes
partes de la Institucion Educativa. 8:00am.Hasta 1:00pm.
6.- Evaluacion de expedientes 28 de marzo 2025. Comité de
Entrevista personal (grupo profesional) No corresponde contratation de
7.- Publicacion preliminar de cuadro de meéritos. 28 de marzo 2025. la|E
_, | 8- Presentacién de reclamos por escrito enla IE. 31 marzo 2025 postulantes
= 8.00212.00 m
Q | 9.- Absolucién de reclamos en la IE. 31 marzo
= 2025.
- [ 710.- Publicacién final e cuadro de méritos 31 de marzo 2025. Comité de
= |11 Adjudicacién de plazas contratacion de
-5 | -Encaso que el postulante ganador no suscriba el acta de | 31 de marzo 2025. lalE
S | adjudicacién o desista del proceso se procedera a
§ convocar al accesitario.
- 12- Inicio de actividades 01 de abril 2025.
o
ul | 13-Remisién del informe final del proceso de | 01 de abril 2025. Director dela UGEL
i= | contratacién a la Unidad de Gestién Educativa Local de Moho y postulante
(Oficina de Recursos Humanos). ganador.

Nota: Acreditar ceifificado de secundana,v&sam;;aqmo requisito minimo. Abstenerse d0 presentar documentos
adulterados. /A
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Sucuni, 27 de marzo del 2025.
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