
 

 

 

                

 

PROCESO DE REASIGNACIÓN DOCENTE POR INTERES 

PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR 2023 

El Especialista en Recursos Humanos de la Unidad de Gestión Educativa Local de Moho, 

en cumplimiento al OFICIO MÚLTIPLE Nº 00045-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD respecto 

a conformación del comité de reasignación docente por Unidad Familiar e Interés 

Personal 2023; en lo que concierne a la DETERMINACIÓN DEL REPRESENTANTE DE LOS 

PROFESORES, COMUNICA el siguiente cronograma para que vuestra organización sindical 

presente los padrones de sus afiliados, al representante titular y alterno para que 

integren el comité de reasignación docente 2023: 

 

Nº ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES 

 
 
01 

Presentación por parte de la  organización 
sindical del representante titular y alterno, 
adjuntando los padrones de afiliados en 
formato Excel ante la UGEL Moho. 

 
Del 03 al 05 de mayo de 
2023. 

 
Organización Sindical 

 
02 

Cotejo de afiliados y determinación de la 
organización sindical 

 
 
08 de mayo de 2023. 

 
Oficina de Recursos 
Humanos  

03 
Comunicación a la organización sindical del 
resultado preliminar otorgando dos (02) 
días hábiles para subsanar las 
observaciones que pudieran presentarse. 

 
04 

Publicación del resultado final 
reconociendo a la organización sindical para 
el procedimiento de reasignación docente. 

 
08 de mayo de 2023 

Oficina de Recursos 
Humanos 

 

 

Moho, 03 de mayo de 2023. 

 

COMUNICADO N° 001 
 


