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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL-N° 377 7.2023-DREP
PUNO, 22 NOV 2023 '

Visto, el Expediente Administrativo N° 2903.4—2023 y el Oficio Mdiltiple
N°? 00013-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, que se acomparia.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 120 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por el Decreto
upremo N° 008-2022-MINEDU, se establece que el reingreso es la accién administrativa
) ediante la cual, por Unica vez en su trayectoria laboral, el profesor que renuncio a la carrera
8) blica magisterial, solicita el reingreso. La solicitud se presenta ante el titular de la UGEL, a
A que pertenece la institucion educativa en donde ocupo el tltimo cargo de profesor previo a
u cese. En caso de proceder, se autoriza el reingreso en la misma escala magisterial que
tenia al momento de su renuncia;

Que, mediante el Oficio Multiple N° 00013-2023-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN, de la Direccién Técnico Normativa de Docentes del Ministerio de Educacién
se aprueba las precisiones respecto al procedimiento de reingreso de profesores a la Carrera
Publica Magisterial 2023, asimismo se sefiala que la ejecucion del procedimiento de reingreso
de los docentes a la CPM, las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus
veces, a nivel nacional, deben de aprobar un cronograma regional en la tercera semana del
es de noviembre, considerando todas las actividades sefialadas a continuacién y dentro de
$ plazos indicados. Para el citado proceso se consideran las plazas organicas vacantes que

Que, de acuerdo a los considerandos precedentes, es necesario
aprobar el cronograma regional, para el reingreso docente a la Carrera Publica Magisterial, tal
como aparece en el Anexo 01 que forma parte integrante de la presente Resolucion;

Estando a lo actuado por la Especialista Administrativo Il de Personal,
lo visado por la Jefatura de Administracion; Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de
sesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Puno; vy,
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De conformidad a los fundamentos expuestos, y en uso de las

de Educaciéon Puno, D.S. N° 015-2002-ED, asi como lo dispuesto en la Ley N° 29944; Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; D.S. N° 015-2019-MINEDU, D.S. N° 008-2022-MINEDU; D.S. N°
015-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL, para la

i) damentos expuestos en la parte considerativa y conforme al Anexo 01, que forma parte
Mtegrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario,
para que remita una copia de la presente resolucién al MINEDU y notifiquese a !qs .Unidades
de Gestion Educativa Local de la Region de Puno, para su conocimiento y cumplimiento.



el portal web de la Direccion Regional de Educacion de Puno.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORDA ASCENCIO
IONAL DE EDUCACION
PUNO

RMBA/DREP
OCGV/JOAJ
EAMS/DGI
PCBC/JOAD
ACHP/EAP
2023/11/21

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades parg mujeres y hombres”
“Aflo de la unidad, la paz y e/ desarrolio”
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ANEXO 01

APROBAR CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE REINGRESO DE
LOS DOCENTES A LA CPM 2023,

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU
Decreto Supremo N° 015-2022-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N° 00013-2023—MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN

ACTIVIDADES T RESPONSABLE
Prepublicacion de plazas. Cuarta semana de noviembre

2. Validacién de plazas. = 2023

3. Publicacién de lazas.
DEETDBO_CEDIMIENTO DE REINGRESO:

ACTIVIDADES ______SEMANAS | RESPONSABLE
1. Presentacion de solicitud De la primera a |a tercera semana | Interesado

acreditando los requisitos,
2. Evaluacién de la solicitud.
3. Publicacién de resultados
preliminares de solicitantes
aptos para el reingreso a |a CPM.
4. _Presentacion de reclamos,
S. _Absolucién de reclamos,
6. Publicacion final de solicitantes
apto para el reingreso a Ia CPM.
7. Seleccién de Ia plaza por parte
del solicitante,
8. Informe final al Titular de Ia
UGEL o quien haga sus veces,
Remisién de Listado en Archivo
Excel a la DITEN para la carga en
ol Sistema Nexus. ~~~ ~
10. Emision y registro de
resoluciones a través del
Sistema Nexus.

de diciembre 2023

Jefe de RRHH

Interesado

Jefe de RRHH

Cuarta semana de diciembre de
2023

Interesado

Jefe de RRHH

9. DRE/UGEL

LA DIRECCION
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