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UGEL Moho

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.
ERESADO l

#W“'“ DEL Pep,,

Resolucién Directoral N° 1094._- 2023-UGEL-M

MoHo, 27 DIC 2023

VISTO: El Informe N° 017-2023-GRP-GRDS/DREP/UGELM/JAGI/PL,
mediante la cual se remite el Plan Operativo Institucional consistente con PIA 2024 de la Unidad de
Gestidn Educativa Local de Moho, y;

CONSIDERANDO:

Que, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024, constituye una
herramienta de gestidn institucional de corto plazo, donde estdn contempladas las principales actividades
operativas permanentes y proyectos de inversién puiblica, orientadas bdsicamente a alcanzar las metas
de las acciones y objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021- 2026.este
documento se enmarca en el proceso de gestiéon por resultados, que busca incrementar la eficacia y el
impacto institucional para el mejoramiento de la calidad de servicios publicos, orientados a mejorar el
bienestar de los ciudadanos.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se orienta al desarrollo de
la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestidon para el desarrollo arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado
| constitucional de derecho, formando parte integrante de dicho sistema los érganos del gobierno nacional,
§ con responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico.

Que, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017 /CEPLAN/PCD modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que cada entidad publica. debe elaborar
el Plan Operativo Institucional 2024, en el aplicativo CEPLAN V.01, debiendo ser aprobado por el Titular
de la Entidad.

Que, contando con la evaluacién favorable del equipo del Area de
Gestién Institucional, es procedente emitir el acto resolutivo que apruebe el "PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024” de la UGEL Moho.

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucién
Politica del Per0, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL "PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024” de la Unidad de Gestidén Educativa Local de Moho, el mismo que como anexo
forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer el cumplimiento del Plan Operativo
! Institucional 2024 por todos los érganos de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Moho, bajo
responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

FIRMADO ORIGINAL

Mag. EDWARD JAIME MONTANEZ AGRAMONTE
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Moho

EJMA/DUGELM
RAM/AGI
RBL/AGP
FMP/AGA
WVPJ/AL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2024 UNIDAD EJECUTORA MOHO

|. BASE LEGAL

Considerar las leyes, directivas, Guias concemientes a planeamiento estrategico y a presupuesto, asi como
del sector comespondiente.

>
-

¥V ¥V ¥V ¥V YV Y

Constitucion Politica del Peru,

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902,

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro  Nacional del
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N® 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiemo para el periodo 2021-
2026.

Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba "Reglamento de Organizaciones y Funciones”
del Gobiemo Regional Puno y su modificatoria la Ordenanza Regional N° 002-2018-GR PUNOQ.CRP.
Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N°® 053-2018/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para
el Planeamiento Institucional y su modificatoria Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD.

Aprueban la version actualizada de la “Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos’, RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 103-
2023/CEPLAN/PCD.,
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Il. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La gestion de la Unidad de Gestion educativa Local Moho, esta enmarcado en las politicas del Estado del
Acuerdo Nacional, politicas generales del Gobierno hacia el bicentenario y objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021, los cuales esta centrados al mejoramiento del nivel de vida
de la poblacion, mediante la dotacion de servicios de calidad; para Io cual, es necesario el cieme de brechas
de infraestructura o de acceso a servicios hacia el ciudadano; en este contexto la politica institucional
regional, se enmarcado en los objetivos y lineamientos siguientes:

OET 02. Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes de educacion bésica técnico
productivo y no universitaria.

- Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel satisfactorio en comunicacion.
Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel satisfactorio en ciencias sociales.

- Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel satisfactorio en ciencia y tecnologia.

- Porcentaje de asistencia de poblacidn de 3 a 16 afos que accede a la educacion basica.

Numero de instituciones de educacion no universitania acreditadas

Porcentaje de estudiantes de educacion primaria de EBR con nivel satisfactorio en matematica.

Porcentaje de estudiantes de educacion Primaria de EBR con nivel satisfactorio en comunicacian.

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel satisfactorio en matematica.

AE| 02.01 Servicios de educacion oportuna integral y de calidad a la poblacion de educacion basica,

Porcentaje de la poblacion de educacion basica que recibe servicios educativos en forma oportuna integral y
de calidad.

AEl 02.04 Servicio educativo integral y de calidad a los (as) estudiantes de educacion superior no
universitana.

- Porcentaje de estudiantes de educacion superior no universitaria con formacién profesional integral y de
calidad.

AE! 02.05 Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de educacion técnico productiva,

Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacion técnica integral
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Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion

- Reducir los altos indices de pobreza y pobreza exirema, mediante la diversificacion de actividades
productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacion de actividades productivas.

La politica institucional regional, se enmarca en los ejes y lineamientos siguientes:
Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Disminuir los niveles de desnutricion cronica de nifios y nifias de menores de 5 afios.

- Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.

- Mejorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y equipamiento de los
establecimientos de salud.

- Mejorar los logros de aprendizaje en educacion basica regular y educacion secundaria.

Desarrollo econdmico, competitive y sostenible

_-::' K ;] - Impulsar una agricultura competitiva, para incrementar los niveles de produccidn y productividad de los
o 8 cultves y crianza de especies pecuarnias.

- Mejorar construccion y mejoramiento de infraestructura de riego

- Promover la transformacion de productos de origen regional, para generar el valor agregado.

- Mejoramiento de la infraestructura vial departamental, para dinamizar las actividades productivas.

- Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas altoandinas.

Desarrolio Institucional y modernizacion del Estado

- Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones educativas y centros
poblados del medio rural.
- Implementacion de los instrumentos de gestion en el marco de la modermnizacion.,

Lucha contra la corrupcion

- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacion pablica
- Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y servicios
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IIl. MISION INSTITUCIONAL

Es el siguiente:

*‘Promover el desamolio integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e igualdad de
oportunidades, transparente, competitiva y concertada”.

IV. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION
2.1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

a)

c)

d)

Denominacion de la Entidad: Unidad Ejecutora N* 313 - Educacion Moho.

Localizacion.

La localizacion de la Sede Administrativa de la UGEL Moho se ubica el Jr. Bolognesi S/N del Distrito
de Moho, Provincia de Moho Departamento de Puno.

Datos Generales de la Unidad de Gestion Educativa Local Moho
Ubicacién

Departamento i Puno

Provincia : Moho

Distrito : Maoho

Localidad : Moho

Unidad Ejecutora : 313 - Educacion Moho
Unidad geogréfica

La Provincia de Moho, esta conformada por una unidad geografica que es |a sierra, que constituye
el 100% de la superficie total de la Provincia. comprende las altitudes desde 3,800 ms.n.m. y la
capital de provincia comprende una altitud de 3830 m.s.n.m,, presenta un clima fri0 y seco, con
temperaturas promedio que oscila entre 5° Ca 13°C.

Extension.

La extension total de la provincia de Moho es de 1,005.25 Km2

Clima.

Es variado por estar ubicado en la Region SUNI con un clima templado fri6, con heladas en los
meses de mayo, junio, julio y agosto templado en los meses primaverales de setiembre, octubre y
noviembre, s lluvioso presentando granizadas en los meses de diciembre, enero, febrero, marzo y

a vaces hasta abril.
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e) Poblacién.
La Provincia de Moho, se encuentra ubicada en la zona Este de la Region Puno; politica y
administrativamente estad conformada por 04 distritos, los cuales son: Moho, Conima, Tilali y

o ., Mo o Diom ]

ey - Moho

DE LA CAPITAL LEGAL, SEGUN PROVINCIA Y DISTRITO, 2015

Sonviad (msnm.) Sur Deste
Moho 25,472 | Moho
Maoho 15,856 | Moho Villa 3880 15°2136°|  69°3000"
Conima 2,909 | Conima Puabla 3848 15°2reE 59°28"15"
Huayrapata 4,258 | Huayrapala Pueblo 3 896 15*1916° 69°20r58"
Tilal 2,649 | Tilali Puebla 3825|  15°3108"|  69°2044"




Fuente: - Instituto Nacional de Estadistica & Informatica.

Resefia histérica de la creacion de la UGEL Moho

Hasta el 2003 la UGEL Moho funcionaba con la denominacion de AREA DE DESARROLLO
EDUCATIVO, que dependia de la Unidad de Servicios Educativos Huancané (USE), en fecha 11 de
noviembre de 2003 bajo la Resolucion Directoral N° 10611-DREP se desactiva el Area de Desarrolio
Educativo (ADE) y se instala como la Unidad de Gestion Educativa Local de Moho, con su ambito
jurisdiccional de la Provincia de Moho y ademas se implementa el Cuadro para Asignacion de Personal
aprobado en la Resolucion Suprema N* 0203-2002-ED. Que, mediante Oficio N° 1183-2012-EF/50.07,
de fecha 26 de noviembre del 2012, el Ministro de Economia y Finanzas - Direccion General de
Presupuesto Plblico, emite opinidn favorable para la creacion de las Unidades Ejecutoras de
Educacion Lampa y Educacion Moho recomendando su implementacion a partir del afio fiscal 2013,
siendo como Director Prof. Jaime Monteali Coacalla, mediante una Resolucion Ejecutiva Regional del
Gobiemo Regional Puno se desagrega el presupuesto fiscal con una nota modificatoria de Tipo 4
(créditos presupuestales y anulaciones entre unidades ejecutoras) de la Unidad Ejecutora 304
Educacion Huancané a partir de ese entonces entra en funcionamiento como la Unidad Ejecutora 313

- Educacion Moho con codigo presupuestal 001505; come una instancia de ejecucion descentralizada
\ del Gobiemo Regional con autonomia en el &mbito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la
provincia, pudiendo ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o
economica y facilidades de comunicacion, de acuerdo al procedimiento establecido en las normas
especificas sobre la materia.
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4.2, Funciones Generales (del sector - ROF-Ley)

Difundir, orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional, regional
en materia de gestion institucional, asi como evaluar sus resultados en las Instituciones y programas
de su émbito jurisdiccional,

La UGEL, en el marco de las funciones establecidas en la Ley General de Educacion, es responsable de:

al

b)

c)

e

h)

Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso pedagogico a cargo de
las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva en su
jurisdiccion, disponiendo las acciones necesarias para el inicio, desarrolio continuo, suspension
excepcional o recuperacion de clases, segln corresponda.

Supenvisar y evaluar la gestion de las Instituciones Educativas de Educacién Basica y de los Centro
de Educacion Técnico Productivo (CETPRO) plblicos bajo su jurisdiccién, brindandoles la asistencia
técnica que corresponda en materia de gestion pedagogica y administrativa.

Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y equipamiento de las
instituciones educativas piblicas y privadas de Educacion Basica y de los Centros de Educacion
Técnico-Productiva de su jurisdiccion, adoptando las medidas necesarias en caso de incumplimiento
de la normatividad vigente sobre la materia.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de los mateniales y recursos
educativos asignados a las Instituciones Educativas plblicas de Educacion Basica y Centros de
Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccién, promoviendo la participacion de otras instituciones
del sector publico, privado o de la sociedad civil.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes sobre el uso adecuado de los materiales y
recursos educativos.

Brindar orientaciones y herramientas pedagogicas, asi como fortalecer ia formacion en servicio de los
directores y docentes de las instituciones educativas plblicas de Educacion Basica y los Centros de
Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccion,

Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal administrativo existentes en las
instituciones educativas plblicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva.
Monitorear la ejecucion de los recursos y requerimiento de bienes y servicios de las instituciones
educativas piblicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva de su
jurisdiccion, brindando a asistencia técnica correspondiente, en particular respecto al uso de los
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recursos ordinarios que les sean asignados y los directamente recaudados, conforme a la
normatividad especifica sobre la materia.

Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en las comunidades educativas de las
instituciones educativas plblicas de Educacion Basica y de los Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccion.

Fortalecer la articulacion y la canalizacion de recursos dirigidos a las Instituciones Educativas de
Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva, pudiendo proponer a la DRE la
creacion de redes educativas o equipos especializados en el ambito de su jurisdiccion, especiaimente

en las zonas rurales,

Funciones Especificas (de la unidad ejecutora - ROF-Ley)

La Unidad de Gestion Educativa Local Moho (UE 313) es la instancia de ejecucion del Gobiemo
Regional, dependiente administrativamente de la Direccion Regional de Educacion (DRE). La UGEL
Moho, responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como suparvisar y
evaluar |a gestion de las instituciones educativas piblicas y privadas de Educacion Basica y Centros
de Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en lo gue comesponda, para la adecuada
prestacion del servicio educativo; y atenderlos requerimientos efectuados por la comunidad educativa,
en el marco de la normativa del Sector Educacion.
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CUADRO N* 2
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON PRESUPUESTO 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL INSTITUCIOMAL : ;
2024 (S.)
cODIGO DESCRIPCION CODIGO |  DESCRIPCION
SERVICIOS DE
EDUCACION OPORTUNA;
AEI02.01 |INTEGRAL ¥ DE CALIDAD 37 556,583
A LA POBLACION DE
EDUCACION BASICA
MEJORAR LOS NIVELES DE SERVICIO  EDUCATIVOD
LOGROS DE APRENDIZAJE EN INTEGRAL ¥ DE CALIDAD
LOS (AS) ESTUDIANTES DE A LOS (AS) ESTUDIANTES
OELO2 | epicACION BASICA: TECNICO | AE0204 |pp EDUCAGION 787.002
PRODUCTIVO Y NO SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
ERVICIO EDUCATIVO
INTEGRAL A LOS (AS)
AEI02.05 |ESTUDIANTES DE 328,747
EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA
TOTAL 38,670,332

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2024

Vl. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PRESUPUESTO, 2024 (Reporte
Anexo B-5 del Aplicative CEPLAN V.01)

A '-,'I{ \\6.1. Programacion Anual de Presupuesto de la Unidad Ejecutora

CUADRON®3
Programacién Anual
Centros de costo 2024 (5/.)

Direccién 35,693.40 |
Area de Gestion Pedagogica 54,596.95
Area de Gestién Institucional 11,930.60
Area de Gestién Administrativa 12,071.85
Recursos Humanos 11,568.70
Asesoria Juridica 3,468.20
COPRODA 560.00
ocl 700.00

Total unidad ejecutora (5/.) 150,589.70
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2024
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