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“Man del Bicentenaric, de ls consalidacidn de nuestre Independencis, y de la conmemaracidn
dz lz5 heroices batslles de Junln y Ayacucha”

(PO B INTEREEADOJ

Resolucién Directoral N°~ 0663 - 2024 DUGEL-MOHO
woro, 120 AGO 2024

b ‘% VISTO; el INFORME N°013-2024-GR PUNO,/GRDS/DREP /UGELM /AGI-PL y demés

N documentos; ¥

CONSIDERANDO:

Que, en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, "Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Macional de Ploneamiento Estratégico - SINAPLAN", aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directive N° 021-2024 /CEPLAN/PCD, se indica en el literal “e" del numeral 7.2
gue corresponde a los érganos de Alta Direccidn de cada entidad aprobar los informes de evaluacion de
las politicas y planes formulados en &l marce de su competendia.

Que, en lo "Guio pora el seguimiento y evalvacién de peliticas nacienales y plones
del SINAPLAN", aprobada mediante Resclucidn de Presidencio de Consejo Directive N° 0056-
2024 /CEPLAM/PCD, sefialo que lo Ficha de Implementacién de Acclén Estratégica Institucional, es el
1 formato que sistematiza la informacién cuantitativa y cualitativa de lo implementacion de las acciones
! ""’ﬁrruiiglcm institucionales. Estas fichos son eloborados por las unidades ejecutoras con el fin de ser
jubhcudns en el Portal de Trunmurenclﬂ Esténdar (PTE] de la entidad.

Asimismao, la mencionada Gula, en su capitule I, "Ruta del seguimiente y evaluacién”,
en la etapa 3: Gestién de la evidencia, indica que el titular de la unidad ejecutora aprueba lo Ficha de
Implementacidn de Accion Estratégica Institucional:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. -APROBAR lo “Ficha de Implementacién de Accién Estratéglca
ional, correspondiente al | semestre del afio 2024 de la Unidad Ejecutore 313 Educacién Moho, con
lizs, forma parte de la resslucién,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Area de Gestién Institucional para difundir la

REGISTRESE ¥ COMUMNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. EDWARD JAIME MONTANEZ AGRAMONTE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
' EDUEATIVA LOCAL DE MOHO

& (UE TRANSCRIE0 A UD
l'éqﬁul?mts CONSIGUIENTES
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO

El resumen ejecutivo que presentas describe la evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)
2024 de la Unidad de Gestian Educativa Local (UGEL) Moho al primer semestre. A continuacion,
se destacan los puntos clave:

Instrumento de Gestion Institucional: EI PO! es una herramienta clave para la gestion institucional,
que planifica las actividades operativas y las inversiones necesarias para alcanzar los objetivos
estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional.

Demanda Financiera y Recursos: El plan incluye la estimacion de los costos de los insumos,
bienes, servicios y el personal requerido para llevar a cabo cada actividad y proyecto. Tambien
contempla la programacion de metas fisicas y financieras mensuales.

Orientacién Educativa y Politicas: El POI se alinea con la Politica Educativa del Gobierno Central
y Regional, y esta enmarcado en el proceso de modernizacion de la gestion y del Presupuesto por
Resultados. Esto asegura que los objetivos, metas, actividades y estrategias estén orientados a
meijorar |a eficiencia y calidad de los servicios educativos.

Evaluacién al | Semestre 2024: El reporte contiene informacion sobre la evaluacion fisica de las
actividades realizadas en el primer semestre del afio, proporcionando un seguimiento del progreso
hacia las metas establecidas.

Este resumen subraya la importancia del POI en la planificacion y evaluacion de las actividades
educativas, asegurando que las acciones de la UGEL Moho estén en consonancia con los
objetivos institucionales y las politicas educativas vigentes.

e
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I. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

Caodigo y nombre de UE

001505 - GOB. REG. DPTO. DE PUNQ - EDUCACION MOHC

OE).02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES

Codigo y denominacin de OF1 DE EDUCACION BASICA: TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AELO2.01: SERVICIDS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
Cédigo y denominacion de AEl POBLACION DE EDUCACION BASICA
Factores que afectaron el
AD | Inversiones
clave en la Alcance de la AD | inversién en ?"mu:mm:‘t mwmnhmm:'m Recomendaciones para mejorar
implementacion de contribucidn a ka AEI (B) AO | inversion (C) trHIhnmdﬁH' Idhﬂ'ﬂludﬁn! '_ otc) cumplimiento (E}
la AEI [A) 'm]
* Paricipacidn enlas |,
-Algunos directivos sa las dificults
activid '::“ e trabajo sgtar an las teuniones presenciaies | * Socializacidn del rabajo en
muﬂ: :."” L pof no contar con una fluida hnoras fuera del horario y los
colaborativo @nlas | o ided desde su lE a la Sedede la | fines de semana
reuniones da trabajo RER
de la RER.
* Fortalecimignto ¥ analisis del
Apertura ala aprendizeje hibrido: para
transformacion de sy | * Aun muestran insegurided dela gonocer lamazela entre
prictica pedagdgica planificacion para La pianificacién a | aprendizaje en clase y

AOIO0N 50500001:
IMPLEMENTACION DE
LAS RECES
EDUCATIVAS DE
GESTION ESCOLAR -
PRIMARIA

L AQ an aste punto impiica el
fortalecimisnto de redas
aducatives que mejaren i@
gestidn escolar an alnlvel de
prifmafa. Estas rades involucran
ia colaboracidn antre diferentes
escuslas, la capacitacion de
docentas, el intercambio de
buinas précticas y la mejora de
log progesos administratives y
sducativos. Esto contribuye a la
implementacidn de la AELDZ.0:
Sarvicios de educacidn
oportuna; integral y de calidad a
|8 poblacian de Educacion
Bésica

desde la planificacion
hibnda

L@ Inversa

sprendizeje onling, & través del
cual log docentas aprovechen

las herremiantas virtlales
* Se empoderan de lag
fichas da
Acompafiamiento * Spcializacidn de los
pedagogicoy * Paca infermacidn dela mejora de | indicadores de sveluacidn de la

muestran intarés en
1EnNery conocer la

lg practica pedagagdica (matrlz da
Evaluacidn de dasampafio an el

matriz da Evaluacion de
dagempena, revision y analsis

Informacian aul, priorizackén da los indicadorss | elemplificanda cajufsticas para
partinante dal da Evaluaciin del trabajo an las fortalecer (a8 capacidades
Acompafiamignto Redes Educativas Ruralas) profesionales de los directivos
Pedagdgico v da de la RER

Gestion Escolar a los

directivos da la RER

* QALMARMA:

Saguimiento ala -

recepcion dé alimento carancis.de cepecitacianas por * iImplementacicn del Drive

de la 4ta dotacidn, parte ds Qeliwarme y Algunas coimio &strategias para el

lortalecimisnto n uso
de Kardes, manejode
airmacan y residucsa
shlidoa.

ditectivas @ bn mantienaen la practica

yuso de documentos de Maners
subwertida,

cumplimiento del CGE 3, de la
RER Pomaoca.

* MANTEMNIMIENTO:
Se logro cumplir al
100%, de un total da
12 IIEE en enviar la
DG, veriticacian y
aprobagién del
slatama y
presantacion del
expediente an figico a
UGEL .

* Be 10 lIEE, O7 IEE Felta da
cobertura de telefonia mavil e
internet y 03 IIEE con inestabilidad
de conexidn a telafania mdvil a
internet, Lo que dificulta an algunas
HIEE

* Saguir brindando Soporta
personalizado Moho, aplicanda
L@ TIC en trabajo hibrido en horas
fuera del horario y tos fines de
SOMBENE.




ADID0150500003 :
ADECUADD
FURCICHAMIENTO DE
LOS PRONOE

Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

= Adecuado Funcionamianto dae
los PROMDED Se enfoca en
asegurar gue los PROMOE! estén
oparando cormactaments, Lo que
incluye contar con parsanal
capacitado, matarialas
sducativos aproplados,
infragstructura adecuada, y
procesos administratives
eficientes.

- Sarvicios oe Educacidn
Oportung: ASEEUraT que los
nifios qua participan e log
PROMOE! raciban ung
educacidn an el momanto
adecuado, praviniendo
cualquier tipo de retraso que
pueda afectar $u desarrollo
educative iniclal.

-Educacidn Integral: Proveer una
educacidn que aborda al
desarmilo cognitivo, fisico,
social y emoctonsl de les nifos
an édad preascolar, fomentando
sU crecimignta integral. Esto
contribuye a la impleémantacian
de la AELOZ.01: Servicios de
educacién cportuna; integral y
de calidad & la poblacidn de
Educagidn Baslca.

Enla AD se atlende 8
Programas No
Escolarizados de
Educacian Inicial, 9
docentes
coordinadores, 78
Promoleras
Educativos
Comunitarios, ¥ 462
alumnos.

- El Ministerio de Educacidn no
garantizo el pago de Las propinas de
log Promotores para los 10 meses
del preganta afio.

-El Ministerio de Educacian no
garantizo el pago complets da los
desplazamientos de los Docantes
Coordinadores, -
Insuficienta matarial pars 108
Programas Mo Escolerizados de
Educacion inicial

= Solicitar al Ministerio da
sducackina través dal Area de
Gestion Institucional - Finanzas.
La atencidn del pego de las
propinas por los 10 mesas a los
Promotores Educatives
Comunitarios y los
desplazamientos de los
Docentas Coordinadoras.

- Solicitar al Ministerio de
Educacian la atancldn de
materiales educativos a los
PROMOE!S de la UGEL Moho.

ADI001 50500005
PAGO DE LAS
ASIGHACIONES POR
TIPO ¥ UBICACIHIN
DE INSTITUCION
EDUCATIVA -
IHICEAL

La AOQ en aste punta implicea que
gl pagn por tipo y ubicackin de
Inatitucidn aducativa &n &l nivel
de educecion Inicial, varian
s8g0n el tipo de institucian (por
urbana orural), lo gue parmite
ajustar el pago alas
necesidades especificas y
desatios de cads conexto
educativo.

Por Ubicacidn de la Institucidn
Educativa: Considera factores
geograflcos qua puadan influlr
an las condiciones detrabajo y
an los costos de vide, como sl la
sacusta astd an una 2one rural,
pariurbana, de dificil ecceso o
en dreas de mayor
vulnerabilidad social.

En la AD sa atiende a
72 docantes de
aducacidn inicial con
tipo da ubicadidn rural
yfrontara 1,2y 3 e le
Unidad de Gestidn
Educativa Local Mahg

- El Ministario de Educacidn no
garantizo 8l prasuplLiesto para el
pago de las asignacionas por tipo y
ublgacidn da institucidn para el
presente afo, por lo gue s& tiene
reclamo da kos docentas afeciados
de dichos pagos

- El Ministerio de Educacidin
debe garantizar dicha
presupusstoe an @l Presupuesto
Institucional dé Apariura para
no perjudicar a los docantes.

AQI00 150500008 -
PAGO DE LAS
ASIGHACICHES POR
TIPO Y UBICACION DE
IMETITLICION
EDUCATIVA - NIVEL
FRIMARIA

La AD an aste punto implica gue
el pago par tipo y ubicacidn de
institucidn educativa an el nivel
de sducacidn primaria, varian
s8gUN Bl tipo de Institucidn (por
urbana o rurat), la que permite
ajustar el pago o las
necesidades especificas v
desalios de cada contextio
aducative.

Por Ubicaciin de la Institucidn
Educativa: Considard Taciores
geogrdficos gue puedan influir
&n las condiciones da trabajo v
en los costos de vida, como siia
escusla estd an una 2ona rnaral,
periurbana, de diticil acceso o
&n raas da mayoar
wulnerabilidad sockal.

En e AQ se atiende 8
178 docentes da
educacion primaria
con tipo de ubicackon
rural y frontera 1, 2y3
de ia Unidad de
Gestidn Educativa
Local Moha

- El Ministerio da Educacidn no
g.nranl:lm el presupuesto pand &l
pEgo de les asignacicnes por Upoy
ubfcacidn de institucion para al
prasante gno, por lo que e tiene
reclamo de los docentes alactados
di dichos pagos.

- El Ministario de Educacin
dabe garantizar dicho
prasupuesta an ol Presupuesto
Institucional de Apériura para
no parjudicar 8 los docentas.
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La A0 en este punto implica qua
gl pego por tipo ¥ ubicackin de
Institucion educativa &n al nivel
da aducacion secundarfa,
varian sagun &l lipo de
inatitucidn (por wbana o rurel),

. lo que permite ajustar ?lnngu a |EnlaAQsaatiendea | Bt Mindstaric g8 Educacsin no
:Eﬁmg;{ﬂiﬁmz ' B4 neceaidedes sspecificas y Ezﬁdnt::nta:;]ﬂmm. garantizo el presupuesto para el - El Ministerio de Educacian
ASIGHACIONES pop | des8tios da cada contexta S e in | Pogo delas asignaciones portipoy | debe garantizar dicho
TIPO Y UBICACION e e i b n:mz 3 ubleacién de ingtitucién para el presupuesto en el Prasupuesto
DE INSTITUCION . rursly fropter 1,2y presenta afo, porlo gua sa tisng Institucional de Aparturd parm no
EDUCATIVA - NIVEL | POF Ubiucide Solalnstucicn | da s Unidad da raciamao de los docentes afectados | perjudicar e los docentes.
SECUMDARIA Educativa: Considere factores Gestion Educativa de dichos pagos
geograficos que puadan influlr | Local Maho
#n las condiciones da trabaja y
an los costos devida, como & la
gscuela estd &n una 2ona rural,
periurbana, de dificl pccesoo
&n Areas de mayor
vuingrabilided social.
En ia AQ & atlenda a
ADI001 50500006 | docentas di
PAGO DE LA La AD an asta punto implica el udu_naclﬁn del nivel
ASIGHACION POR pago edicional gua se otorga Inlcial a docantes con El Ministerio de Educacin debe
JORNADA DE cusnde un trabajedor ssuma un | congd LEROmOn T El presupussto insuficlents para el | de garantizar &l pago de los
TRABAJD cargo o funciones que implican | tuncién 72 para ol pago de encarga tura de direccldn cargos de mayor
ADICIONAL Y mayores responsshitidades que | cumplimienta por funcidn responsabilicad de o8
ASIGHACION POR les de su puesto habituel, (cargo | Servicios de Aot
CARGD DE MAYOR de dirseeidn por funcian] an al aducacion oportuna;z
nival do sducacidn inicial. integral y de calidad 8
la poblacidn da
Educacidn Basica
Enia AD s atiende a
docantes de
Le Al en esta punto impiica el :ﬂf’:ﬁﬁ:::é::g
pago adicional que a6 otorge con cargo de El Ministeric de Educacién debe
cuando un trabajador 8SUMe UN | o isn nocfuncién | El presupussto insuficients peara el | de garantizar el pago de los
SRR o funGionkn qus imERcan 58 pare el pago de encarga tura de direcchén CArgos de mayor
ADICIOHAL ¥ mayeres responsabilidades gue cumplirlnto P responissbilidad de los
ASIGHACION POR las de su puesto habitual, (cargs | o o 40 docantes,
CARGD DE MAYOR | de direccidn por funckin) en el sducaciincportuna;
RESPOMSABILIDAD - | nivel da educacidn primaria. ¢ )
MIVEL PRIMARIA integral y oe calldad a
= poblacién de
Educacidn Bisica
AOI001 50500015 ¢
ittt Lo actividad operativa ganera el E:::ﬁ::::lfmm
OPORTUNA Y PAGD " | Les pocas disposicionas gua regulan
BEL PERSOMAL pago oportuno ai persanal 78 parsonal el proceso de contratacién del TanTr ?c:uaﬂzsdz;-ﬂ;t:ﬁjn
ADMIMISTRATIVO ¥ | administrativo de spoyo de las | adminisirative, & personal administrative enals slama a :
DE APOYOD DE LA&S inatiucionas educativas de soparte del proceso comprendido bajo el régimen del y control de plazas ena
IKSTITUCIONES pducacién bésica regular. Esta | pedagogico que da decretn isglslativa 276 ley e bases aplicativo Informético para el
EDUCATIVAS DE contribuye o lag actividades santido y concuerda da g cavara administrativa y.de regisire centralizado de planillas
EDUCACION BASICA | padagdglcas considarando al con la misién dal rernuneracionss det sector poblico | 7 de ditos de Los racurscs
REGLILAR; sstudianta como protagonista cargo y desempeno an en las Unidaces Ejecutoras. humanos del sector pablico.
INSTITUCION cenirel da los aprendizajes. Ia institucidn
EMCAT'VA = MIVEL Qduﬂﬂﬁm.
PRIMARIA
L& acthvidad oparativa brinda La
entrega, distribucidn y traglado
da materiales fungiblas para
AQI001 50500152 : instiuclones educatives. Esto En la A0 s& atendid un
DOTACION DE contribuye alaa la mejoradela | totalde IBASBIUMNGE | L0 e dot contratista en | o Dociedo Y entrega de
MATERIAL ¥ calldad de los servicios gn ol primar semastre Ltransnarear al matariales deba ser oportuna a
RECURSDS - awis op la anl garealizd elrecoio y carga a P los ambigntes dalas
DUCA Bgucatvo 2 In rege matarial de los lugares que 58 k
E TIVOS PARA matariatas flungiblas que da manare oportuna ancuentran al bian an 18 UGEL. instituciones educativas dela
Eﬂm,ugmé.gﬁﬁu agegura las condiciones de para el been inicio del jurisdicclén da ia UGEL Mohg.
REGULAR PRIMARIA funcionabilidad y seguridad, y aho escolar,
gue responda a los
reguarimientos, pedagigicos
wi g5 del nival iniclal,
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primaria y secundaria de la
Educacidn Basica Regular

ADID0 50500064 :
MONITORED
REGIOMAL ,
MACIOMAL ¥ LOCAL
DE MANERA
PRESENCLAL

Evaluar de manera prasancial la
implementacidn de las politicas
gducativas nacionalesy
reghonales en Las instituciones
aducativas de la UGEL Moha,
con &l fin de identificar buenas
practicas, brachas y dreas da
mejora an los procesos de
ensefanza-aprendizaje, gastidn
escolar y cumplimisnto da
matas aducativas.

EL maniterec sa realizard en
todas as institucionas
aducativas piblicas y privedas.
de la jurisdiccion da ls UGEL
Mohe, priorizando aquellas con
mayor vulngrabilidad o con
resultados académicos por
daebajo de Lo esparado.

Para el prasente aho
se programd 3 fases
de monitorad:

1. Fase I Disgndstico
2. Fase ll: Procaso

3. Fase il Salida

1. Alatecha saha
cumplido con el
monitored an la Fase
I: Referido al Buan
Inicio del afio ascolar
y 8l monitorac de
diagndsticoaia
préctica pedagdgica
de los docentes,
alcanzdncose a
intarvenir a 59 | EE,
reprasantando el 35 %
da 168 || EE de los
niveles de educacidn
Imlcial, Primariay
Secundaria de la EBR.
2. Enla Fase li: EL
mMonitoras de proceso
o la préictica
pecagigica de los
docentes, se
dasarrolld durante Los
mesas da unio y Julio
delafio 2024,
pbteniéndosa un
aloance de 57 %hde |
EE monitoreadas { 37
1l EE de educacian
Inkcial; 43 NEEde
Educacidn Primaria y
2111 EE ¢e Educacion
Secundaria); de 166 I

Limitada capacidad cparativa dal
Araa de Gestidn Pedegdgica de la
UGEL Moho (personal, racursos,
{ogistica),

Sobre carge lebaral sobng todo
adrministrativo de los especiallstas
an educacidn.

Dificultades en la planiicaciony
coordinacidn de las actividades da
mionitores con la Direcclon Reglanal
de Educacidn y el MINEDU.
Ausencia de sistemas de
infarmecion adecusdos para al
geguimignto de las actividades.
Reslstencia al cambis por parta da
algunos docentes y directivos.

Falta de apoyo y recursos par parta
diol Goblerno Regional y el Estado
Peruano.

Dificuitades en la aniculscion de las
peclones de monitores a diferentas
niveles.

Infraestructure vial delficlanta en
algunas zonas.

Asaguramignto da recursos
financieras; Gestionar los
recursos NECESanos para cubrir
los gastos asociados al
monitoran, como vidtioos,
transporte y materisles.
Utilizacidn eficiants de
tecnologia: Implementar
herramientas tecnoldgicas que
faciliten la recolaccion,
glmacenamients y analisis de
datos, como platalormas
digitaies y aplicaciones maviles.
Capecitacion dei personal:
Organizar talleres y cursos de
capacitacidn para majorar Las
cormpatencies del parsonal
involucrado an al monitorso,
tanto an aspectos técnicos
como metodoldgicos,
Fortalecimiento de la
coardinacidn interinstitucional:
Establocer mecanismos de
coordinacidn con las diferentes
WGED irvolucradas en el process
aducative, como La DRE Puno;
MINEDLY,

EE d& |a EER.

Una convivencla escolar

Brmonicas y FESpetunssa orea un

ambiente propicio para el

aprandizaja. Cuando log ag importanie entander que |a

| ‘estudiantes se sienten seguros y FOftmistar y prOfavl convivencia escolar no e limita

ADDD 50500080 : una convivencla
TALLER DE valorudod, atin mes escolar positiva dnicamante al Ambito
PROMOCION ¥ dispuestos & participar dentro deles acagémico, sino también aiog
PREVENCION DE LA | BEtivamente en clazay a institucionas aspectos emocionsies, sochies
VIOLENGIA AL exprasarsus ideas, aciucativan 8 Lo tras IIEE deben de ser fortalecidos de ¥ 8ticos. Pufallo_, sa dice gue &3
EQUIPO Wivir en armonia dentro de un Bl Gommd Lina B MEnera m:mtlnun_'.- sadebs un proceso continug da
AESPONSABLES DE espacio aducalivg s a8 mejores garantizar \a continuidad de los construccldn y fortalecimianto
CONVIVENCIA fundamantal &n & proceso de astrateglas para pefiles y &l tama prasupuestal de valores, Normas y
ESOOLAR DE LAS tormacidn Integral de los prevenir 6l 800S0 comporamientos qua
L.EE. DE sstudisntes. No solo se trata de ascolar. 100% IIEE contribuyen al bienestary
Ebu'mcl oM agnulrir conocimientos sfiliad a; s desarrollo integral ¢e todos (o9

académicos, sino tambidn de plataforma SISEVE miembros de la comunidad

aprender habilidades sociales, ' educativa.

valorgs y actitudes gua les

parmitan desenvabverse da

manera sdecuada.

Ls AD impiica el fortalecimienta | * Participacién activa

| cepacidades an los directivos da | da las y les directivos

:ﬂﬂﬂﬁ:ﬁ%ﬂ * | lsg instituciones sducativas del | de las ILEE.ILY + Alguncs directivos se les dificulta * Descentializar les reuniones

nivel de sducacidn imclal profesoras : de capacitacion a y los docantés
GESTIOM poader askstir a las reuniones; dabido
EDUCATIVA INICIaL | B96clarizada y profesoras coordinadoras BN18S | ., o0 eerin en zonas alejades. S A cie achueBCIOE njoW
(02 JORNADIA} coordinadoras de programas no | capacitaciones escolarizado y no ascolarizado.

sacolarizados de educacion organizadas pof la

iniciat; con la finalidad da UGEL Maha.
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mejorar la gestisn pedagdgica y
lograr &l logro de aprandizajes
de iesylos estudiantes de los
programas 8 Inatitucionas
aducativas del nivel de
aducackdn inicial,

l

* Lagy los directivos
muestran gisposicidn
de poder capacitarse,
|8% gue san
convacados por la
UGEL Maha.

m

* Elaboran
documantas de
gesticn para poder
facilitar el
ocumplimiento de
actividades en el
programa y'o
imgtitucion educativa,

* Poca informacidn da la correcta
slaboracidn de los documentos de
EeELiGn an los programas y/'o
institucicnes educativas.

* Simplificar y operathvizar la
alaboracidn de los documentos
de gestidn en los pragramas yio
instituciones educatives.

* Participacion activa
de las ¥ los directivas

de las I.EE.
profesaras ! * Descentralizar las reuniones
La AQ implica g fortalecimisnte eoondinpdorsacn ey | * Aganos dopantes que no poodon :::?ﬁﬁ:?:a:gg:ﬁ:lﬁﬂ
capacitacionss asistir a las capacitaciones; debido a
& capacidades an las ylos B escolarizado y no escolarizado
. orgenizadas por la gue estén en zonas alejadas, v no !
gooenteés de nivel de ad :
. . 8 aducaciin UGEL Maha. liced constante para poder nFII'ﬂHIE:I‘hBI'II:II:I les, redas
ADQIDD 50800067 1 | initial escolarizado y profesoras — T el nasta la UGEL Maha educativas gue estan
TALLER SOBRE coordinadoras de programas no | L%V ::p;mﬂf RO * | conformades de acuerda con la
PLANIFICACION ¥ ascolarizados de educacién . cercania geografica.
EVALUACION inicial; para poder mejorarta | o 94° i
FORMATIVA EN slaboracién de la programaciin f}‘;;f; h"‘““"
EDUCACION curticular y sl uso adscusdode  [oE -
INICIAL {02 I8 evaluagitn farmative, que laboran
JORMADA) permita el aprandizaje :::;';T Bg::; gica * Poca informacion de la cormecta
pertinants an las v ios elaboracidn de los documentss da
estudiantss de 08 S afos de LT:E;TE:HZ gestion pedagdgica en los ;Bﬂlz:mmatlzarla a:ﬁwﬁmﬂ
edad. programas o instituciones P I T
contestuslzadas) la corrects aplicacidn da la
educativas, Y algunas vecas no se F
para poder facitivar al o 60 Hiaseks ol contast id evaluackin formativa,
legro de aprendizaje " ) e
da las y o8 las comunidadeas y/o parcislidades.
estudiantes.
La AD contribuya
significativamantsa a la mejora de
la calidad educativa y
prasarvacion de ia identidad :"“ :nn::&uda EIB Desconocimiento de este concurso
cultural, este concurss WS pChpe e de algunos directores y docantes ya

ACI1 50500075 :
PROYECTOS DE
INMOVACION
ECUCATIVA
"BUENAS
PRACTICAS EIR
024"

imcentivaria a los docentes a
desarrcllar & Implementar
nuavas metodologlas da
angefianza gue sean
culturalmanta relavantas y
apropladas a contextos de EIB,
que podria incluir el uso de le
tecnologia, matariales
pedagogicos adaptedos a su
lengua y culture Yy que
regponden a les necesidades &
interases de log estudiantes, de
igual forma gl participar los
docentes tendrian la
oporiunidad de raflexlonar sobre
su practica pedagdgica, racibir
askstencia y aprender de las
axpariancias exitosas da otros
E.'I'.'llEEg!.

83 una iniciativa
valiosa gue ha
demostrado avances
slgnificativos en la
promocidn de dicho
gwanto, ya que La HEE
participenies apostan
por un camblo en su
préctica pedagogica,
58 Mativan a
desarrgilar y aplicar
ruevas metodologios
v estrategias
pedagigicas que
pusdan mejorar el
proceso de ansafanza
de eprandizaja.

gue s& ancuantran en escuales
lejanas, por lo gue falts cobertura de
internat, la cargs leboral delos
docentes, BUMBDa & lag
responsebilidades adminigtrativag y
Ias demandas del ¢ia & dia, puede
hacer gua no tengan tliempo
suficients para praparary presantar
su trabajo en un concursa., Algunas
ascuslas pusden carecer de los
recursos necesarios, tanto humanos
comao matenales, para desarrodlar y
documentar practicas innovadoras
que 3ean competitivas enun
CONCUrsa.

Se deba involucrar & las
autoridades locales y lidaras
comunitarios sobra aste
conourso para informar y
motivar a las escuealas an su
participacidn.




AGI00150500076 -
EVALUACIZN DE
LAS LENGUAS
DRIGINARIAS DEL
PERL
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La AQ &n este aspecto nos
permite presenvar y revitalizar
nuestra cultura, ademsés podear
sCcoger, scaptar y educaratoda
|a poblacidn escolar con todas

Pnrlit:ipucldl‘l- an su
mayoria da wodos los

5us diferancias, a8 decir ser mas | docantas inscritos

incluslvas, gue integren & todos
los estudiantas garantizanda
gue reciban una educacion en
gu lengua matarna y asi majorar
su rendimlento ecadémico,
porgque al evaliear ¥ promover les
lenguas originarias sa foralece
nuegstras idantidad cultural de
Las comunidades ayudando @
preservar las tradiciones ¥
conocimbantos ancastrales.

aptos pera dar dicha
evaluacion, esi misma
s@ ditundid por redes
sociales y grupos de
WhatsAppeldiayla
hora que serlan
evaluados los
docanta.

Limitacion del iampa de algunos
docentes, Que irabajan an otras
provingias lejanas a la jurisdiccion
de Moho, desconocimianta del
cronograma a avaluar v gue ng
gUENTEN con cobertura da Rternet
an el lugar donde trabajan.

Fortalacer la capacitacion da los
ewvaluadores docentes,
Implamentar programas de
capacitacidn continua para
evaluadores y docentas én
lenguas originarias, asagurando
gue dominan tanto a lenguea
como las metodologias
adecusdas pera su avaluacion,

G |

De manera integral, en base a la informacién anterior, gcémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién dela
AEI? ;Cémo las recomendaciones contribulran a revertir dicha situacién?

La valoraclén intagral muestra avances significativos en la ganeracion de condiciones para la implementacidn del servicio
educativo en la educacion inicial de la educacion basica regular EBR, tenlendo una ejecucian porcentual del 100% donde el
objetivo es contribuir con locales escolares con condiclones adecuadas para brindar el servicio educativo, Asimismo, el
pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de educacién basica regular que representa un
100% al primer semestre de las actividades pedagdgicas considerando al estudiante como protago nista central de los
aprendizajes. Por ello, el transporte y traslado de materiales fungibles para las Instituciones educativas parmite asegurar
las condiciones de funcionabllidad y seguridad, y que responda a los requerimientos pedagogicos vigentes del nivel inicial,
primaria y secundaria de la Educacion Basica Regular que representan un 95.80% anual. Por ello, se tiene logro atendiendo
a 3,845 alumnos en la entrega de materiales educativos los servicios a través de materiales fungibles en las Instituciones
Educativas del &mbito de la Unidad de Gestidn educativa Local Moho.
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NIVEL DE IMPLEMENTACION MEDIDO POR EL INDICADOR DE LA AEI

La Unidad de Ejecutora 313 - 001505 Unidad de Gestion Educativa Local Moho
entra las acciones estratégicas del PEl 2021 - 2027 se encuentra alineado a la
AEL.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA, el mismo que se cuenta con el siguiente
indicador:

Porcentaje de la poblacién de educacion basica que recibe servicios educativos
en forma oportuna integral y de calidad.

Cuadra 1: Nivel de implementaciion medido por el indicador de la AE!

| Linea Base | LE VO Avance Tipo | (%) |

Codigo AEl | Indicador | 2024 2024
Afo | Valor = 2024

| Sem1 | Anual | Semi | Anual |

'SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD
A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

lAELﬂLﬂI ND ND

Janrcantaig dela ' ‘ ‘ ‘

poilacién de

leducacion bésica

jque racibe
IND.OVAELOZD! servicios 17 | 7850 | 9650 | 9580 | ND | 9927 | ND |

feducatives en |

forma opartuna '

integral y de

calidad | ‘ | | I ‘

El valor de 95.80% al primer semestre refleja el porcentaje de la poblacidn en
educacién bésica que recibe servicios educativos oportunos, integrales y de
calidad. Este indicador se enfoca en tres aspectos clave:

a) Servicios Educativos Oportunos: Se refiere a que los estudiantes reciben la
educacién en el tiempo adecuado, sin retrasos o interrupciones significativas.
Esto incluye gue el calendario escolar se cumpla y que los estudiantes tengan
acceso a clases y materiales a tiempo.

b) Servicios Educativos Integrales: Involucra no solo la instruccion académica, sino
también el acceso a otros servicios esenciales para un desarrollo completo,
como apoyo psicolégico, programas de nutricidn, actividades extracurriculares
y servicios de salud escolar.

c) Servicios de Calidad: Indica que los estudiantes estan recibiendo una educacion
que cumple con los estdndares establecidos en términos de curriculo,
preparacion docente, infraestructura, recursos didacticos y un ambiente
propicio para el aprendizaje.

1
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Al obtener unvalor del 95.80%, se sugiere que la gran mayoria de los estudiantes en
educacién bésica estan beneficidndose de un sistema que cumple con estos tres
criterios.

EJECUCION FISICA DE LAS AO E INVERSIONES VICULADAS A LA AEI

El nivel de avance de ejecucién fisica de las actividades operativas e inversiones
durante el | semestre 2024 es el siguiente:

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AQ e Inversiones vinculadas a [a AEl

B Nimero de AD con Promedio de
| Denominacién Accidn Namerade AO |  EJecucién fisica Ejecucion fisica
Cédigo Estratégica Institucional / Centro| 2100% Ajustado de las AQ
de Costo :
1 2 ]
SERVICIOS DE EDUCACION s
, RTUNA; INTEGRAL Y DE
\AELD2.01 ALIDAD A LA POBLACION DE 157 100 98.10
EDUCACION BASICA
0z DIRECCION I 157 100 58.10 |

1758 cantabiliza & namera de AD con programacian fisica anual mayor 8 oo y con seguimiento aprobado

9/ De las AD resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedic mayor o igual al 100% al primer

samesine,

3/ S obtiene el nivel de ejecucian fisica promedio per CC, considerando valores fruncados al 100% en la ejecucian de las AD &l

primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por £C. sino de todas las AD. En los promedios soka se consideran

las A con programacion fisica mayor a 0 & primer semastre,

- El monitoreo de las actividades operativas (AO) en el contexto de a provision de
servicios educativos oportunos, integrales y de calidad en educacion béasica. Se
contabilizan las actividades operativas que tienen una programacion fisica anual
mayor a cero y que, ademas, han recibido un seguimiento aprobado. En este

caso, se habla de 157 actividades operativas.

Esto sugiere que estas 157 actividades forman parte del esfuerzo para asegurar
que la educacién basica se esté impartiendo de manera adecuada y siguiendo
los principios de oportunidad, integralidad y calidad. Dichas actividades podrian
incluir acciones como la planificacion curricular, la formacion docente, la
mejora de infraestructura, la entrega de materiales educativos, entre otros.

El seguimiento aprobado significa que estas actividades han sido supervisadas
y se ha confirmado que estan alineadas con los objetivos establecidos para
garantizar que los estudiantes reciban los servicios educativos conforme a los
estandares establecidos.

12
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- El indicador que mencionas, el nimero de Actividades Operativas (AO) con

Ejecucion Fisica al 100%, mide cuéntas de las actividades planificadas para
proporcionar servicios educativos oportunos, integrales y de calidad se han
ejecutado completamente, de acuerdo con los planes establecidos.

Cuando una actividad operativa tiene Ejecucidn Fisica al 100%, significa que se
ha llevado a cabo en su totalidad, cumpliendo contodas las etapas programadas
(como planificacién, implementacién, seguimiento y evaluacion) dentro del
tiempo estipulado y con los recursos asignados.

Este indicador es importante porque refleja la eficiencia en la gestién y ejecucion
de los programas y servicios educativos. Un alto numero de actividades
operativas con ejecucion fisica al 100% sugiere que los planes educativos se
estdn implementando de manera exitosa, lo que contribuye a mejorar la calidad
de la educacion basica.

Si hay un bajo nimero de AO con ejecucion fisica completa, podria ser senal de
retrasos, problemas de gestién o falta de recursos, lo cual impactaria en la
capacidad de ofrecer educacion oportuna, integral y de calidad.

El Promedio de Ejecucidn Fisica Ajustado de las Actividades Operativas (AQ) de
98.10% refleja el nivel de cumplimiento de las actividades programadas dentro
del contexto de proporcionar servicios educativos oportunos, integrales y de
calidad a la poblacidn de educacién basica.

Este promedio ajustado al 98.10% indica que, en promedio, las actividades
operativas han sido implementadas casi en su totalidad, con un nivel de
cumplimiento muy cercano al 100%. Esto sugiere que, aunque puade haber
habido algunas pequenas desviaciones o ajustes necesarios durante la
ejecucién, \as actividades han sido ejecutadas casi conforme a lo planeado.

El hecho de que el promedio sea alto es una sefal positiva, ya gue muestra que
las iniciativas y programas educativos estan ava nzando de manera efectivay casi
completamente conforme a los planes establecidos, asegurando que la mayoria
de los estudiantes reciban los servicios educativos esperados.

13
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MODIFICACIONES DE LAS AO E INVERSIONES VINCULADAS A LA AEl

Las modificaciones registradas durante el | semestre 2024, se ejecuto conforme a
lo dispuesto en la guia para el planeamiento institucional, modificado por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, el
mismo que establece en el item 2.3 actualizacién del POl anual en gjecucion se
modifica por las siguientes circunstancias:

- Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos
y/o su priorizacion.

- Incorporacion o inactivacion de nuevas actividades operativas e inversiones por
cambios en el entorno.

Cuadra 3 Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

| do | |
Denominacién Accién T:,::m! ADdBIPOl | o ae | ACInactiva AQ reprogra
Cédigo  |Estratégica institucional (| poj.pia | Modca 80 das madas
Centro de Costo
1 | o k] | ] & |
'SERVICIOS DE i -
EDUCACION OPORTUNA;
INTEGRAL Y DE CALIDAD 137 157 19 2 103
LA POBLACION DE
EDUCACIGN BASICA
IDIRECCION 137 157 19 2 ' 03

1188 contabiiza el nimero de AD aclivas y con financiamiento completo en la consistencia POI - Pi

2/ S contabiliza el namero de AQ activas y con programacion anual fisica mayer a cero finalizado @l pericdo de evaluacion

4 Ba contabiliza la cantidad de AQ creadas en |a elapa de ejecucion y que astén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las efapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de glecucion

5/ Sa contabillza la cantidad de AO creadas en las efapas anteriores 2 la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron madificadas en la
efapa de ejecucién (considerando solo las AD activas).

AL | TRIMESTRE SE CREARON ACTIVIDADES OPERATIVAS LAS MISMAS QUE DETALLAMOS A CONTINUACION:

En el sistema de presupuesto al | trimestre (marzo) se tuvo Incorporaciones presupuesiales en el programa
presupuestal 0090 logros de aprendizaje de estudiantss de la Educacion Basica Regular, la incorporacion del nuevo
programa presupuestal 1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANOD, detipo
transferencia de partidas (entre pliegos), de fipo 3 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de fa UE), &n la
fusnte de financlamiento recursos ordinarios. En el CEPLAN se tuvo la creacion de nuevas actividades operativas,
como el desagregado de la especifica de gasto en procesamiento de dalos, locacion de servicios y caja chica
respectivamenta con sus respectivas fichas del POl y sus actividades respectivas como se puede observar a
continuacién:
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CONTRATO DE SERVICID DE ACTUALIZAGION Y
Aol01505001a1 | ANALSIS DE CUENTAS CONTABLES DE INGRESOS ¥
GASTO PARA LOS ESTADOS PRESUPUESTARICS Y
FINANCIERDS DE LA UGEL MOHO _
CONTRATO DE SERVICID DE PROCESAMIENTD DE
%ﬁ“ﬁmﬁi, AQI00150500183 | DATOS REFERIDOS A LA OFICINA DE RECURSOS
23,2 7.4 2 PROCESAMEENTOSDE | nleaa ) nE ol an 4 HUMANOS DE LA UGEL MOHO.
DATOS R i CONTRATO DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE
T ACKO1S0500184 | LA INFORMACION DOCUMENTARIA EN LA OFICINA DE
DIRECCION DE LA UGEL MOHO.
SERWVICID DE ANALISIS DE INFORMACION Y
soiotsosonsa | PROCESAMIENTO DE DATOS ENEL APLICATIVO DEL
PROGRAMA DE DECLARACION TELEMATICA (PDT) DE
L LA UGEL MOHO
AE] 0201 SERVICIOS DE
23,29, 11LOCACION DE EDUCACION CPORTUNA, PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES SERVICIOS
SERVICIOS REALIZADOS POR NTEGRAL Y OE CALIDAD A& | AOKQ150S00190 | ¥ DERAS FASE DE IDENTIFICAGION DE LA UGEL
PERSOMNA NATURAL L& POBLACION DE MOHD 2025 - 2027
EDLICACIGN BASICA
[Z327115. GERVICIOS DE AEINZ01 SERVICIOS DE
ALIMENTACION DE CONSUMO EDUGACION OPORTUNA;
HUMANO INTEGRAL ¥ DE CALIDAD & | ACHOD1S0500175 | CAJA CHICA - SEDE ADMINISTRATIVA
73.1.09.1.60 OTROS BIENES LA POBLACION DE
73.27.11.95. SERVICIOS DIVERSUS | EDUCACION BASICA
PROGRAMA 1001 -
71,121 1 FERSONAL NOWERADO
21,1212 PERSONAL
CONTRATADO
21,12.3 1 PERSONAL ALXILIAR DE nﬂme
EDUGCA EDU A
2119, 12 AGUINALDOS INTEGRAL Y DE CALIDAD A | ACIO150500185 Emmﬁm ¥ PAGO DEL PERSONAL
24,19, 13 BONFICACION POR LA POBLACION DE
3 EDUCRESCOLARIOAD EDUCACICN BASICA
. 31,1 14 CONTRIBUCIONES A
REI 0201 SERVICICS DE
EDUCACION OPORTUNA; PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
71221 AGIGNACIONES Y INTEGRAL ¥ DE CALDAD & | ADKO150500186 | ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO D MAYOR
IFIGACIONES PARA EL L& POBLAGION DE RESPONSABILIDAD PARA EL CLIDADO DIURNG
| PERSONAL DEL_ EDUCACION BASICA
33,12 1 ZTEXTILES Y ACABADOS
TEXTLES
23, 17,1 1 ENSERES AE|.02.01 &Enmcm OE
3318 12 MATERIAL DIDACTICO, | EDUGACKON OPORTUNA;
ACCESORIOS ¥ UTILES DE WTEGRALY DE CALIDAD A | ACKO0150500187 Efﬁ"f:u‘:g&ﬁum RECURSCS EDUCATIVOS
EMSERIANZA L& POBLACION DE
21 2711 2 TRANSPORTE Y EDUCACION BASICA
TRASLADD DE CARGH, BIENES Y
MATERIALES _
- REICETT SERVICICS OE
EDUCAGION OPORTUNA:
23.15. s}ggfgb’ﬁ“"m* INTEGRALY DE CALDAD A | ADIOD150500188 | ATENCION INTEGRAL DURANTE EL CUIDADO DIURNG
LA POBLACION DE
EDUCACION BASICA
7375, 3 2 DE COCINA, COMEDOR
¥ CAFETERIA AE102.01 gnmw
785,32, 2 2 MOBLIARIC EDUGACION OPORTUNA;
SR 320 1ARE ACONDICIONADO ¥ | INTEGRAL Y DE CALIDADA | ADIOD150500189 %EMWELMEPWE"WM
REFRIGERACION LA POBLACICN DE
2632 92 ASEQ, LIMPIEZA Y EDUCACION BASICA

COCINA
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AL || TRIMESTRE SE CREARON ACTIVIDADES OPERATIVAS LAS MISMAS QUE DETALLAMOS A CONTINUACION:

ESPECIFICA DE GASTO AEI | OPERATVA DETALLE
Recursos Detarminados FED
AEID201 SERVICIOS DE
EDUCACIGN OPCRTUNA:
23.1.9.1.2. Materlal didactico INTEGRAL Y DE CALIDAD A
LA POBLACION DE
EDUCACION BASICA aci01s05001gz | KIT PARA PLAN DE MATRICULA OPORTLINA: TODOS
AEI0201 SERVICIOS DE ESTUCHAN, NADIE SE QUEDA ATRAS®
2.3.28.1.1. Locacion de servicios EE“FJEMEMT:& Sl A
malladon por paacaa ratur LA POBLACION DE
EDUCACICON BASICA
AEI02.01 SERVICIOS DE
231.8.1.2 Material didactico EDUCACION OPORTUNA: PLAN DE IMPLEMENTACION CON KIT DE MATERIAL
INTEGRAL Y DE CALDAD A | ADIOD150500183 | DIDACTICO EN LAS IIEE DE NIVEL INICIAL Y PRONOEIS
231531, Aseq, impiaza y ipcador 'E“MPEEEU&%& DE LA UGEL MOHO
AEI.&E.ﬂ-&m SERVICIOS DE
EDUCACION OPORTUMA:
= R : IMPLEMENTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
e Ea, 1R Miwlsl dideckon INTEGRAL Y DE CALIDAD A | AQIDO150500184 | by cpeTns BN EL AREA DE MATEMATICAS
N, =Bty LA POBLACION DE
Tt EDUCACIGN BASICA |
ad § 7,11 5. Servicio e almentacisn
,_",'.-.'. I'.L . umo human
iy AE1.02.01 SERVICIOS DE
o 3.15.1.2, Papeleria en ganeral EDUCACION OPORTUNA: TALLER PEDAGOGICO EN ESTRATEGIAS DIDACTICAS
= INTEGRAL YDE CALIDAD & | ACID0150500135 | EN LECTURA, ESCRITURA Y MATEMATICAS EN UN
2.3.18.1.2 Materal didaciico LA POBLACHON DE CONTEXTO INTERCULTURAL BILINGOE
EDUCACION BASICA
232732 Reslizado por persanas
naturales
AE|.02.01 SERVICIOS DE
EDUCACION OFORTUNA; PLAN DE ADQUISICION DE KIT ESCOLAR PARA LA
2.3.19.1.2. Material didacico INTEGRALY DE CALIDAD A | ACIG0150500196 | REINSERCION ESCOLAR DENOMINADO REGRESO A
LA POBLACION DE LAS ALILAS
EDUCACION BASICA
ﬁ.am.mmsemzms DE — cecos
EDUCACION OPORTUNA: EQUIPAMIENTOS ECURS0S TECHOL!
263231, Equpos conpuacionses Y | |NTEGRAL Y DE CALDADA | ACIDD1SOS0D1S7 | PARA EL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA
pe LA POBLACIGN DE UGEL MOHO 2024
EDUCACION BASICA
AE10201 Egﬁnmﬂlﬂﬁ OE
EDUCACION OPORTUNA:
: PLAN DE ADQUISICION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
263222, Mobiliario ﬂ'rsgéum ¥ &E Drgunm A | ACIOSOSOMSE | 'y e oo ) ENSERANZA DE EIB (AIMARA)
EDUCACION BASICA
2.3.27.11 5. Benicio de alimentecion
i AEL02,01 SERVICICS DE
231912, Material didactico, ﬁﬁ‘éc;ﬂ?ﬂ ﬁﬁﬁ}% o | aomotsosootes | EIECUCION DE TALLER DE ESCRITURA DE TEXTOS
acoesorios y uiies o ensefianza. LA POBLACICN DE MARRATIVOS EN AIMARA (X 1 DIA)
232732 Reakzoga porpersonas. | EDUCAGION BASICA
nafuraias
2.3.18.1.2. Material didaction, EEIMN&R&J‘EEE DE
accasonos y lfles g ensefanza. DUCAC TLINA,
yu INTEGRAL Y DE CALIDAD A AQIDI150500200 E?E ADQUISICION DE KITS PARA REINSERCION
231811, Libros 18005 ¥ ofms L& POBLACION DE CLAR
maberiales Impresas EDUCACION BASICA

16

]



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Il. CONCLUSIONES

las actividades de los concursos nacionales organizados por el Ministerio de
Educacion deben ser adecuadamente financiadas para asegurar la participacion y
atencién de los especialistas involucrados. Concursos como FENCYT (Feria
Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia), Crea y Emprende, ONEM (Olimpiada
Nacional Escolar de Matemética), entre otros, requieren fondos para cubrir
aspectos comao logistica, materiales, y otros costos asociados a la organizacion y
gjecucion de estos eventos.

El financiamiento adecuado de estas actividades no solo garantiza su desarrollo
exitoso, sino gue también fomenta la participacion de estudiantes y especialistas,
promoviendo la educacién y el talento a nivel nacional. Ademas, asegurar estos
fondos desde el inicio del afio permite una mejor planificacion y ejecucion de los
concursos, evitando contratiempos o falta de recursos a medida que avanzan las
actividades.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) que cubran adecuadamente todas las
metas presupuestales establecidas. Esto es crucial para garantizar una buena
ejecucion de los recursos y realizar los pagos a tiempo, evitando gue la falta de
fondos afecte otras areas, como los pagos de direccion por funciones, entre otras
obligaciones.

El PiA de la UGEL Moho, debe ser lo suficientemente solido y equilibrado para cubrir
todas las necesidades operativas, sin generar desequilibrios gue puedan
comprometer la eficiencia en la ejecucion del presupuesto. Una mala planificacion
o ejecucién podria afectar no solo las metas iniciales, sino también otras
obligaciones esenciales, creando un efecto en cadena gue impacte negativamente
en el funcionamiento de la institucion.

Otorgando un presupuesto mayor a la sede administrativa debido al aumento en
los precios de bienes y servicios. Esto por la inflacién de los costos generales ya
que los insumos aumentaron, lo que requiere mas fondos para mantener las
operacionas administrativas en marcha.

Las sctividades operativas programadas por los especialistas se deben levar a
cabo en las fechas establecidas. Esto es crucial para garantizar que los objetivos y
metas planificadas se cumplan dentro del marco temporal adecuado, evitando
retrasos que podrian afectar otras actividades o comprometer la calidad y eficacia
del trabajo.
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Ill. RECOMENDACIONES

"i

Aspecto de mejora

Recomendacion

Organo responsable

Plazo

Saguimiento
evaluacion

¥

Realizar el seguimiento y evaluacion
permanente al cumplimiente de las
actividades  operativas  programadas,
estableciendo fechas de entrega de los
medios de verificacion.

Direccitn,  Area  de
Gestién Pedagdgica, Area
de Gestion Administrativa,
hrea  de Gestion
Institucional, Asesoria.

Enero a Diciembre

2 | Disefo

Realizar Ia reprogramacion del Plan Operativo
Institucional, & fin de sincerar las metas fisicas
y financieras de las actividades operativas
programadas, de modo que se permila
garantizar la provisién de bienes y servicios a
los diferentes centros de costos.

Direccion, Area  de
Gestion Pedagdgica, Area
de Gasfién Administrativa,
Area  de  Gestion
Institucional, Asesoria.

Enero a Diciernbre

3 | Implementacion

Considerar los niveles de ejecucian ablenida,
s¢ recomienda que cada drea (direccion,
AGP, AGA, AGI, asesoria, recursos humanos)
oplimice sus procedimientos internos y tenga
en cuenta los plazos previos necesarios para
la ejecuciin de acciones con la finalidad de
gue sus actividades se cumplan dentro de los
programado y se mejore el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional modificado.

Direccion, Area  de
Gestion Pedagogica, Area
de Gestion Administrativa,
brea de  Gestién
Institucicnal, Asesoria.

Enera a Diciembre

ANEXOS

REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-AL-I-SEMESTRE-UGEL-MOHOQ-2024. pdf (ugelmeho.gob.pe}
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