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Coordinador (a) de RER

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Fuente de Financiamiento: I:lRDR I:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5000276

Intervencioén: Redes Educativas de Gestién Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar de las Il.EE. que integran la RE, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempefio de los procesos pedagoégicos; a través de visitas periédicas y otras acciones, con
el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo, la
integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacion Basica.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Monitorear e implementar estrategias de acompafamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y directivo, en
coordinacién con la UGEL.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo a través de en la comunidad profesional de aprendizaje con
directores y/o docentes de las I.EE. y programas educativos de la RER y otras acciones, a fin de mejorar su practica pedagégica y
estimular la innovacién e investigacién educativa, priorizando el enfoque intercultural.

Planificar, elaborar, implementar y evaluar los Instrumentos de Gestion de la RER, con la participacion de la comunidad educativa y la
comunidad local de la RER.

Diagnosticar, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los logros de
aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar con informacion precisa y oportuna para una adecuada planificacion,
seguimiento y evaluacién de la Red Educativa Rural (RER).

Liderar el proceso de diversificacion curricular, conjuntamente con las instituciones educativas (II.EE.) del ambito de la RER, en
coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad del servicio educativo
y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las II.EE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes, para
su permanencia y culminacion oportuna de la educacion basica, asi como informar a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
sobre los resultados.

Impulsar acciones orientadas a la prevencion, proteccion y bienestar de los estudiantes, para el desarrollo de una convivencia
democratica e intercultural en el ambito de la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en ambito de la RER

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones publicas o privadas y organizaciones de la
sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las II.EE. que
conforman la RER.

Conducir procesos de autoevaluacion, rendiciéon de cuentas y mejora continua en la RER, orientados a la mejora de la calidad del
servicio y el logro de aprendizajes.

Coordinar las acciones administrativas con las |I.EE. que integran la RER y con la UGEL, segun su competencia.

Brindar soporte presencial a las |I.EE. del &mbito de la RER para una adecuada y eficiente administracion de los recursos humanos,
educativos, econdmicos, asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando corresponda.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu
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B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado |:| Si |Z| No

A) Nivel Educativo

Profesor/Licenciado en Educacion
Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
I:I Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 0 2 afios) Maestria Si No
No aplica
|:| Técnica Superior (3 0 4 afios) | | | | Egresado |:| Titulado
IZI Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar.

Estrategias pedagdgicas para la atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.

Cursos en Gestidon Escolar y/o Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open X Inglés
Office, Write, etc.) 9 x
Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.) X ;frigmas Originarics del X
Programa de presentaciones (Power

) X x | 1 |
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|09 afos de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

07 afios de experiencia en aula
02 afios de experiencia en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria y/o formacion docente (indispensable)
01 afio de experiencia en aula en entornos rurales de la UGEL y/o regién a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Como minimo 7 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

Practicante Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

1 afio de experiencia en direccién o subdireccion o en acciones de coordinacion en IE o programas educativos en el ambito rural o como acompafante o formador
en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara la experiencia previa como coordinador (a) de RER. El dominio de una lengua
originaria sera considerado un plus.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl

Anote el sustento: |No aplica |

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y empatica, Creatividad e innovacion.
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Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxxx de la UGEL xxxx, Regién xxxx

.. Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro
Duracién del contrato: del afio fiscal

i S/ 4,614.19 (Cuatro Mil Seiscientos Catorce y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: - . " . .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
) - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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