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Unidad de Gestion Educativa Local Moho

“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho "

moHo, 26 DIC 2024

VISTO: el INFORME N° 025-2024-GR PUNO/GRDS/DREP/DUGELM/JAGI/PL y demds documentos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Puno propiciar el mejoramiento del servicio
educativo en el dmbito de su jurisdiccién, a través de la atencién en Educacién Bdasica Regular;

Que el Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho, remite el Plan
Operativo Institucional 2025 Consistenciado con el PIA en el Aplicativo Informatico CEPLAN V.01, elaborados
por la Oficina de Planificacién en coordinacién con la Oficina de Presupuesto y Jefes de Area, Se ha formulado
el Plan Operativo Institucional 2025, siendo un instrumento de gestion, establecido en el Decreto Legislativo N°
1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°055-2024 /CEPLAN/PCD;

Que, el Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho, ha sido
A elaborado como herramienta de gestidn institucional de corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo y la oportunidad para su ejecucién, a nivel
de cada dependencia orgdnica, para el periodo de un afo, y que contempla las principales actividades
operativas permanentes, orientadas bdsicamente a alcanzar las metas de las acciones y objetivos estratégicos
institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-2027;

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho, implementar, monitorear, evaluada y
coordinar el proceso de desarrollo de la educacién, la cienciq, tecnologia, cultura, recreacién y deporte en su
dmbito y asegurar los Servicios Educativos y Programas de atencién integral con calidad, equidad y con sentido
humanista en las instituciones educativas de la provincia de Moho vy,

De conformidad a la Constitucidn Politica del Per(, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2025, Ley orgdnica del Ministerio de Educacion N° 25762 modificada por Ley N° 26510,
Ley 29062 Ley Carrera Publica Magisterial, Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial y Resolucién Ministerial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 CONSISTENCIADO
™\ de la Unidad de Gestién Educativa Local Moho, el mismo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Péngase la presente resolucidén en conocimiento de los érganos respectivos de

;v:.' , 4
54_-7 e la Unidad de Gestiéon Educativa Local Moho, Direccién, Area de Gestion Pedagdgica, Area de Gestidon
o‘j I Institucional, Area de Administracién, Asesoria Juridica y Control Institucional, para implementacién vy
‘('\'!, . 34 cumplimiento correspondiente.
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ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR, al Area de Gestién Institucional para difundir, asesorar, controlar
™ Y evaluar el Plan Operativo Institucional 2025, distribuir un ejemplar a cada Jefatura de la Sede Administrativa
| de la UGEL Moho y un ejemplar al Organo de Control Institucional para su estricto cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. EDWARD JAIME MONTANEZ AGRAMONTE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL MOHO

EJMA/DUGEL-M.
JVJP/ASE.
FMP/JAGA.
RAMIJAGL.
RPB/NEXUS
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2025
UNIDAD EJECUTORA MOHO
|. BASE LEGAL
¥ Constitucion Politica del Per,
% Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiemas Regionales y su Modificatona Ley N° 27802,
Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro  Nacional del
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
Ley N° 28411 - Ley General del Sistera Nacional del Presupuesto,
Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N*® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de! Estado.
Ley N 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Fblica.
Ley N* 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,
Decreto Legisiativo N* 1088 - Ley del Sistema Macional de Planeamienio Estrategico y del Centro
Nacional de Planeamientn Estratégico.
» Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiemno para el periodo 2021-
2026
Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba “Reglamento de Organizacicnes y Funciones”
del Goblemo Reglonal Puno y su modificatoria la Ordenanza Regional N° 002-2018-GR PUNO.CRP.
% Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, que aprueba |2 Gula para
el Planeamiento Institucional y su modificatoria Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD
¥  Aprueban la version actuafizada de la “Gula para la elaboracidn de indicadores de peliticas nacionales
y planes estratégicos”, RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N® 103-
2023/ICEPLANIPCD.
» RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N® 0055-2024/CEPLAN/PCD
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Il. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La palitica institucional regional, se enmarca en los ejes y ineamientos siguientes:

La Politica Institucional Regional de Educacion de Puno se articula con los ejes esiratégicos y lineamientos
definidos por el Goblemo Regional de Puno, orlentando las acciones educativas hacia el desarrolio
sostenible, la reduccion de desigualdades, y el fortalecimiento de la idenfidad cultural y ling(istica de la region.
Este marco tiene coma propdsito garantizar una educacitn inclusiva, equitativa y de calidad, que responda a
las particularidades de la poblacion punefia,



Ejes Estratégicos Regionales

al

b)

(¥

d)

el

Desarrollo Humano e Inclusidn Social:
Promover la mejora continua en la calidad educativa, priorizando el acceso a senvicios educativos en
comunidades rurales y de alta vuinerabilidad.

Identidad Cultural y Educacion Intercultural Bilinglie (EIB):
Fortafecer la identidad cultural de las comunidades medianie una educacion intercultural gue reconozca
¥ valore las lenguas originarias quechua y aimara.

Infraestructura Educativa y Tecnologia:
Modemizar y expandir la infraestructura educativa con un enfoque de sostenibdidad, asegurando el
acceso a fecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en toda la region.

Gestion Educativa Participativa y Transparente:
Fomentar una gestion eficiente y transparente que involucre a la sociedad civil y a las comunidades
locales en la toma de decisiones y el monitorea de ios resullados,

Sostenibilidad Amblental y Educacidn para el Camblo Climético:
Incluir contenidos y practicas educativas gue promuevan &l cuidado del medio ambiente y la adaptacion

gl cambio climatica.

Lineamlentos de la Politica Educativa Regional

al

bl

c)

d)

Inclusién y Equidad:
Asegurar el acceso a la educacidn en condiciones de igualdad para nifias, nifics, adolescentes,
personas con discapacidad y comunidades indigenas.

Educacién Bllingle Intercultural:

Promover la ensefianza en lenguas originarias junto con el espafiol, asegurando aprendizajes
partinentes a la realidad cuftural v social de fa regidn.

Fortalecimiento Docente:

Implementar programas de formacidn y actualizacion docente con un enfoque en pedagogias
innovadoras e interculturales.

Curricule Gontexfualizado:



Desarrollar un curriculo que responda a las necesidades locales, pramoviendo competencias en cultura,
tecnalogia y sostenibilidad.

g} Articulacion Intersectorial:
Trabajar de manera conjunta con sectores coma salud, transporte y desamollo econdmico para abordar
integralmente las necesidades educativas de la region.

1l MISION INSTITUCIONAL

Garaniizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover oportunidades deportivas a
la poblacion para gue fodos puedan alcanzar su potencial y contribuir al desarrolio de manera
descentralizada, democrética, fransparente y en funcion a resultados desde enfogues de equidad e
intercuituralidad”.

VISION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL DE MOHO AL 2030

Al 2030, los estudiantes Mohefios fortalecemos nuestras competencias, bienestar socioemocional y
fisico, que se refieja en los logros de aprendizajes y capacidad para cultivar las semillas de proyectos
de vida personal y comunitarios; conviviendo en un contexto libre de todo tipo de violencia, saludable,
con valores morales y espirtuales, con enfoque intercultural, desde la valoracion de nuestra cultura y
lengua matema; cuidando nuestra biodiversidad, niqueza amueclogica, paisajista y lacusire.

*Caminamos juntos desde el jardin del altiplano

. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Denominacitn de la Entidad: Unidad Ejecutora N* 313 = Educaciin Mcho.

a. Maturaleza y dmbito

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 332-2013-PR-GR-Puno de fecha 05-08-2013, se da la
creacion de la Unidad Ejecutora N° 313 EDUCACION MOHO, que en la actualidad viene hacer
unidad ejecutora.

La actual situacion de |a Unldad de Gestion Educativa Lacal Moho s& encuenira organizado segin
la R.S. N° 203-2002-ED, que aprueba los ambitos jurisdiccionales, Organizacidn Intemna y Cuadros
para Asignacin de Personal de las Direcclones Regionales y las Unidades de Gestion Educativa
Local, asi mismo el D.5. N° 015-2002-ED, aprueban las normas para la formulacion del manual de
Organizacion y funciones de las DRE y UGELs. En ese entender se establece el Cuadro para
Asignacion de Personal, con un total de 29 plazas, aprobada por RD N° 1836-2003-DREF y CAP
Nominal Aprobada por RD N° 9781-DREP de fecha 01-10-2013, los cuales tienen problemas que



solamente 09 plazas se encuentra con financiamiento y 20 plazas sin financiamiento, Con el
crecimiento de metas de atencidn y ocupacion no es operativo debiendo incrementarse a un CAP
de 35 personas como minima,

. Localizacion.
La localizacion de la Sede Administrativa de la UGEL Moho se ubica el Jr. Bolognesi SN del Distrito

de Moho, Provincia de Moho Departamento de Puno.

Datos Generales de la Unidad de Gestion Educativa Local Moho

Ubicacion

Deparlamenta - Puno

Provincia Moho

Destrito : Maoho

Localidad : Moho

Unidad Ejecutora 313 - Educacién Moho
Unidad Geografia

La Provincia de Moho, esta conformada por una unidad geografica que es |a siera, que constituye
gl 100% de la superficie total de la Provincia. comprende las altitudes desde 3,800 ms.nm. y la
capital de provincia comprende una altitud de 3830 m.s.n.m., presenta un clima frio y seco, con
temperaturas promedio que oscila entre 5° C a 13°C.

Extension.

La extensidn total de la provincia de Moho es de 1,005.25 Km2

Clima,

Es variado por estar ubicado en la Region SUNI con un clima templado frid, con heladas en los
meses de mayo, junéo, julio y agostc templado en los meses primaverales de setiembre, octubre ¥
noviembre, es lluvioso presentando granizadas en los meses de diciembre, enero, febrero, marzo ¥
a veces hasta abril.

Poblacidn.
La Provincia de Moho, se encuentra ubicada en la zona Este de la Regidn Puno; politica y
administrativamente estad conformada por 04 distritos, los cuales son: Moho, Conima, Tiiall y

Huayrapata.



Moho 19,190 | Moho

Moho 10,827 | Moho Vil 3880] 15°2136"[  69°3000°
Canima 3,263 | Conima Fuebio 3B48| 15°2726"| 69°26'15"
Huayrapata 2,488 | Huayrapata Pueblo 3896| 15°1916"| 6O°20'58"
(Tilall 2,512 Tilal Puablo 3825  15°3109" |  B9°204°

Fuente: - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.




4.1, Organigrama Estructural {de la unidad ejecutora)
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4.2. Funciones Generales (del sector - ROF-Lay)
Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional, regional
en maleria de gestion institucional, asi como evaiuar sus resultados en las Instituciones y programas
desu
ambito jurisdiccional,
La UGEL, en &l marco de las funciones establecidas en |a Ley General de Educacitn, es responsable de:
8) Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrolle del procese pedagogico a cargo de
las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva en su
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e)

h)

jurisdiccidn, disponiendo fas acciones necesanias para el inicio, desamollo conlinuo, suspension
excepcional o recuperacion de clases, segun comresponda.

Supervisar y evaluar la gestion de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y de los Centro
de Educacion Técnico Preductive (CETPRO) pdblicos bajo su jurisdiccidn, brindandoles la asistencia
técnica que comesponda en materia de gestion pedagogica y administrativa,

Verificar las condiciones y mantenimiento de Infraestructera, mobiliano y equipamiento de las
instituciones educafivas plblicas y privadas de Educacion Basica y de los Ceniros de Educacion
Técnico-Productiva de su jurisdiccion, adoptando las medidas necesanas en caso de incumplimiento
de la normatividad vigente sobre |a matena.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de los materiales y recursos
educativos asignados & las Instituciones Educativas piblicas de Educacion Basica y Centros de
Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccidn, promoviendo la participacicn de ofras instituciones
del sector piblice, pivade o de la socledad civil,

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes sobre ef uso adecuado de los materiales y
recursos educativos.

Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, asi como fortalecer la formacidn en senvicio de los
directores y docentes de las instituciones educativas plblicas de Educacidn Basica y los Centros de
Educaciin Técnico-Productiva de su jurisdicgion,

Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal administrativo existentes en las
instituciones educativas plblicas de Educacion Basica y Centros de Educacian Técnico-Productiva,
Monitorear la ejecucion de los recursos y requerimiento de bienes y servicios de las instituciones
sducativas plblicas de Educaciin Béasica y Centros de Educacidn Técnico-Productiva de su
jurisdiccion, brindando la asistencia técnica comespondiente, en particular respecto al uso de los
recursos ordinarios que les sean asignados y los directamente recaudades, conforme a la
normatividad especifica sobre la mateda.

Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en fas comunidades educativas de las
instituciones educativas piblicas de Educacidn Basica y de los Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccion,

Fortalecer la articulacion vy la canalizacién de recursos dingidos a las Instituciones Educativas de
Educacion Béasica y Centros de Educacidn Técnico-Productiva, pudiendo proponer & la DRE la



e

creacion de redes educativas o equipos especializados en &l ambito de su jurisdiccidn, especialmente

en las zanas ruralas,

4.3, Funciones Especificas (de la unidad ejecutora = ROF-Ley)

La Unidad de Gestidn Educativa Local Moho (UE 313) as la Instancia de ejecucidn del Gobiemo
Regional, dependiente administrativamente de la Direccion Reglonal de Educacion (DRE). La UGEL
Moho, responsable de brindar asistencia téenica y estralegias formativas, asi como supervisar y
evaluar la gestion de las instituciones educativas pablicas y privadas de Educacion Béasica y Centros
de Educacidn Técnico-Productiva de su jursdiccidn, en lo que coresponda, para la adecuada
prestacion del servicia educativo, y atenderios requerimienios efectuados por la comunidad educativa,
en el marco de la normativa del Sector Educacion.

4.4, Competencias Exclusivas (de la unidad ejecutora del sector - ROF-Ley)

a) Gestion Pedagogica:
~ Supervisar, monitorear y evaluar la implementacion del curriculo nacional en las instituciones
educativas.
- Asequrar la calidad del servicio educativo en los niveles de inicial. pimaria, secundaria,
écnico-productiva y ofros programas educativos.
| ~ Capacitar y brindar asistencia técnica a los docentes y directivos en temas pedagogicos.

b) Gestion Administrativa:
- Administrar los recurses humanos, financieros y materiales asignados a las instituciones
educativas de su jurisdiccidn,
~ Designar y supesvisar al personal docente y administrativo.
- Coordinar y asegurar el pago de remuneraciones y beneficios sociales al personal,
c) Gestidn Institucional:
— Fomular, implementar y evaluar el Plan Anual de Trabajo (PAT) y otros instrumentos de
gestion de las instituciones educativas.
~ Aprobar los documentos de gestion (coma los PEL PAT y RI) de las instituciones educativas.
~ (Garantizar la transparencia y buen uso de los recursos plblicos en |as escuelas.
d} Supervision y Control:
— Supervisar &l cumplimiento de normas y politicas educativas en las instituciones y programas
educativos.
~ Vefar por la asistancia de docentes, directores y personal administrative,

1D



-~ Garantizar la mejora confinua de los aprendizajes a través del monitoreo.

&) Atencién a la Comunidad Educativa:
- Promover la participacion de la comunidad educativa en |a gestion institucional,
— Resoclver conflicios educatives denfro de su competencia.
~ Facilitar la inclusion de estudianies con necesidades educaiivas especiales y fortalecer la
equidad educativa.

fi Innovacion y Tecnologia:
— Impulsar proyecios de innovacién educativa y el uso de tecnologias de la Informacion (TIC)
an las instituciones aducativas.
— Promover practicas educativas que mejoren los aprendizajes de los estudiantes.

4.5. Competencias Compartidas (de la unidad ejecutora def sector — ROF-Lay)

Competencias Compartidas segin el ROF del Sector Educacion en la Region Puno y UGEL Moho:
1. Implementacién de Politicas Educativas:
~ Coordinar [a ejecucion de las politicas educativas nacionales y regionales en la jurisdiccion
local.
- Promover y garantizar el cumplimiento ded Curricule Macional y los lineamientos
pedagdgicos del MINEDU en todas las instituciones educativas.
2. Monitoreo y Evaluacion Educativa:
~ Monitorear y evaluar el desempefio de las instituciones educativas en su jurisdiccitn,
garantizando el cumplimiento de estandares de calidad educativa.
- Compartir responsabilidades en la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y en la
implamentacion de planes de mejora.
3. Capacitacion y Asistencia Técnica:
— Disefiar y ejecutar programas de capacitacidn y actualizacidn dirigidos a docentes y
directives.
~ Brindar asistencia técnica para la mejora de bos instrumentos de gestidn educativa (PEI, PAT,
R, entre oiras).
4. Gestion de Recursos Humanos y Materiales:
— Participar en la gestion de personal docente, administrativo y directivo, respetando los
lineamientos del MINEDU.
— Colabarar en la distribucidn y administracin equitativa de recursos materiales, financieros y
tecnologicos en las instituciones edwcativas.

11



Supervision y Contrel:

~ Realizar acciones conjunias de supervision, monitoreo y control a las instituciones educativas
para garaniizar el cumplimiento de las normas y poiiticas educativas.

~ Supervisar [a asistencia y permanencia de docentes y directivos en las instituciones
educativas

Inclusién y Equidad Educativa:

— Promover estrategias de inclusion para estudiantes con necesidades educativas especiales o
en situacion de vulnerabilidad.

— Gompartir la responsabilidad de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de estudios
de estudianies en foda Ia region.

Innovacion Educativa:

~ Fomentar & desamolio de proyectos de innovacion pedagdgica y el usa de tecnologias de la
informacién (TIC) en las aulas,

- Coordinar la implementacion de proyectos educativos regionales que respondan a la realidad
seciocultural de ia region Puno,

Participacion y Articulacidn Institucional:

- Fomentar la participacion de la comunidad educativa (padres de famiia, estudiantes,
docentes y autoridades locales) en la gestion educativa.

— Coordinar con gobiemos locales y regionales para implementar programas y proyectos
aducativos conjunios.

Gestion de Programas y Proyectos:

- Implementar programas educafivos nacionales, regionales y locales para fortalecer la calidad
educativa en las instituciones.

- Compartir a responsabilidad en la gestién de programas de aifabetizacion, educaciin
intercultural bilingle {EIB) y educacin rural.

13
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OBJETIVOS ¥ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON PRESUPUESTO 2025

CUADRON"2

OBJETIVO ESTRATEGICO
PRIORIDAD INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PHE;%F{USE?TG
CODIGO | DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION
. . Servicios de educacitn oportuna, integral
Mejorar [0s NiVeles | ye| 09 01 |y de calidad a la poblacion de educacien|  33,252,369.15
de logros de bisica
aprendizaje en los e -
2 OELO2 | (as) estudliantes de | AELO2.02 | oo ionto niegral ¥ f6 calidad para 47400.35
e, Servicio_educaivo integral a 103 (as)
o umverstara || AEL02.05 |estudiantes  de  educacién técnico-|  854,265.00
| productiva
Infraestructura y equipamiento mejorado
AELO3.01 en |as instituciones poblicas 88,555.10
| Conectividad institucional fortalecida en
AEL03.02 | s antdades poblicas £9.578.00
Capacidades fortslecidas de manera
i permanente a los servidores pablicos 2,640.50
8 OELO3 Fortalecer la Instrumentos de gestion implementados
| gestitn institucional | AEL03.04 | en las dependencias del Gobiemo 1,638.15
Regional
Reqistros sistematizados de bienes del
AELD3.08 Gobiemo Regional Puno 11,023.75
Procesos técnicos de sistemas
AF1.03.13 | administrativas implementados T57.642.00
oportunamente en GOREFUND
Total Unidad Ejecutora (S1.) 35,086,211.00

Fuente: Aplicative CEPLAN V.01 POI 2025

Vl. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PRESUPUESTO, 2025 (Reporte
Anexo B-5 del Aplicative CEPLAN V.01)

§.1. Programacion Anual de Presupuesto de la Unidad Ejecutora, Segin Centro de Costo, Ao

Fiscal 2025.
CUADRO N* 3
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA POR CENTRO DE COSTO DELA
SEDE CENTRAL, ANO FISCAL 2025

Centros de costo Programaclén Anual 2023 (31.)
02,01 - DIRECCION 12,927
02.04 - AREA DE ADMINISTRACION 4,021,444
0205 - AREA DE GESTION PEDAGOGICA 31,037 807
(2,06 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 14,233
Total unidad ejecutora (Sl.) 35,086,211

Fusnie: Apicativg CEPLAN V.0 POI 2025
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8.1.1. Programacién por Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto, Afio Fiscal 2025

CUADRO N° 4

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LA SEDE CENTRAL SEGUN FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO, ANO FISCAL 2025

35,066,211.00, 9994
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 33,712,716.00 96.09
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Soclales 8§29,458.00 2.36
2.1 Bienes y Servicios 524,037.00 1.49
2.5 Otros Gastos 0.00
2.6 Adguisicion de Activos No Financieros 0.00
2 - Recursos Directamente Recaudados 2000000  0.057
2.3 Bienes y Servicios 2000000  0.057
2.6 Adgquisicion de Activos No Financieros 0.00
5 - Recursos Deferminados 0.00
2.3 Bignes y Servicios 0.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 0.00
2.8 Servicio de fa Deuda Publica | 0.00
Total unidad ejecutora (S1.) 35,086,211.00| 100.000

Fuente: Aplicative CEPLAN V.01 POI 2025

6.1.2. Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales para el Afio Fiscal 2025,

CUADRD N* 5
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SEDE
CENTRAL, ANO FISCAL 2025
N Categorias Presupuestales | Programas Presupuestales Afio 2025 (S1.) %

Programas Presupuastales 30,987,615.00 88.32
1 ﬁﬁﬂ II:rgma de aprendizaje da estudianies de la Educacidn Basica 30,814 266,00 a7 Bp

2 | 1001 producios especificos para desamolio infantil emgrano 173,347.00 048
dcciones Centrales 2,442 831 00 T
hsignaciones Presupuestarias gue No Resultan en Productos 1,805, 705.00 4,58
Total unidad ejecutora (31.) 35,086,211.00 100.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025
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