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&q RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
2025 - COORDINADOR DE REDES EDUCATIVAS RURALES - CRER - UGEL MOHO

e

- | EXPEDI DATOSDE LA PLAZA FORM. CONOCIMIEN [ EXPERIENCI ,
N ENTE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO " UGAR DE RER ACADEMICA 708 A LABORAL TOTAL SITUACION OBSERVACIONES

1 1481 |CHUQUIMAMANI PORTILLO, Tomas |[CRER  [ALTOS HUAYRAPATA 20 6 22.00 48.00f APTO
2 | 1559 |CONDORI CONDORI, Eloy CRER  |ALTOS HUAYRAPATA 18 12 17.60 47.60f APTO

3 | 1554 |ACERO ZAPANA, Blaz CRER  |ALTOS HUAYRAPATA 20 2 20.00 42.00f APTO
4 | 1480 |CHURA TICONA, Belisario CRER  |NINANTAYA 18 12 20.00 50.000 APTO

5 | 1567 |LUQUE MAMANI, Luis CRER  |NINANTAYA 18 4 22.00 44.00f APTO

6 | 1478 |APAZA MOLLO, Hernan CRER POMAOCA 20 8 20.40 43.40( APTO

7 | 1553 |PALOMINO CARLO, Amelia Delmira |CRER POMAOCA 18 6 19.00 43.00f APTO

8 | 1556 |COAQUIRA APAZA, Gregorio CRER FRONTERA 18 4 22.00 44.00f APTO

9 | 1571 |AGUILAR BRUNA, Nestor CRER FRONTERA 18 3 22.00 43.00f APTO
10 | 1516 |BENAVIDES CACYA, Valois CRER FRONTERA 18 0 22.00 40.00f APTO
11 | 1562 |PACORI QUISPE, Juan Jose CRER NINANTAYA NO APTO |No reune experiencia especifica
12 | 1528 |CHOQUE AROAPAZA, Yolanda CRER NINANTAYA NO APTO |No reune experiencia especifica
13 | 1497 |NINA CALIZAYA, César CRER NINANTAYA NO APTO |No reune experiencia especifica
14 | 1558 |ESCOBAR CALLO, Froilan CRER NINANTAYA NO APTO |No reune experiencia especifica
15 | 1489 |CHOQUEHUANCA JUSTO, Jaime Rod|CRER FRONTERA NO APTO |No reune experiencia especifica
16 | 1568 |PERALTA ROJAS, Moises CRER FRONTERA NO APTO |No reune experiencia especifica
17 | 1529 |MIRANDA VELASQUEZ, Erika Rocio |CRER FRONTERA NO APTO |No reune experiencia especifica
18 | 1501 |RAMOS MIRANDA, Raul Elvis CRER FRONTERA NO APTO |No reune experiencia especifica
19 | 1482 [MAMANI MAMANI, Pilar. CRER NO APTO |No consigna a CRER a la que postula

NOTA: La entrevista a los postulantes APTOS sera a partir de las 11:30 a.m. del dia jueves 20 de febrero de 2025, en la oficina de Recurso Humanos de la UGEL Moho.

Moho, 19 de febrero de 2025

LA COMISION




