
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DATOS DE LA PLAZA
FORM. 

ACADÉMICA

CONOCIMIEN

TOS

EXPERIENCIA 

LABORAL
TOTAL SITUACIÓN OBSERVACIONES

1 1660 PARI CALLI, Guido Vladimir CIST 24 14 21.20 59.20 APTO

2 1605 APAZA PARIAPAZA, Jesus Angel CIST 24 14 19.10 57.10 APTO

3 1578 LOZANO IQUISE, Marcos Javier CIST 24 14 19.00 57.00 APTO

4 1677 QUILLA HANCO, Percy Beltran CIST 24 14 17.20 55.20 APTO

5 1684 RAMIREZ MAMANI, Julio Vidal CIST 24 14 15.40 53.40 APTO

6 1644 LEQQUE FERNANADEZ, Dagny Blanca CIST 24 14 14.80 52.80 APTO

7 1608 QUISPE POMA, Eleuterio CIST 24 14 13.80 51.80 APTO

8 1658 LOPEZ HUAHUALUQUE, Eduardo CIST 24 14 13.00 51.00 APTO

9 1615 MAMANI OJEDA, Oscar Fuentes CIST 24 14 10.80 48.80 APTO

10 1671 MANTILLA POMA, Josue Ludim CIST 24 14 10.80 48.80 APTO

11 1687 CAHUAPAZA CANAZA, Ivan Beles CIST 24 10 14.10 48.10 APTO

12 1651 POMA LUNA, Rudy Yerald CIST 24 12 8.00 44.00 APTO

13 1629 MAMANI  MAMANI, Hayde Veronica CIST 24 10 9.90 43.90 APTO

14 1614 CCAMA CALLO, Celso CIST 24 8 10.20 42.20 APTO

15 1650 MAMANI FLORES, Sergio CIST 24 4 11.80 39.80 APTO

16 1672 POMA FERNANADEZ, Rony Frank CIST 24 10 5.20 39.20 APTO

17 1674 MAMANI RODRIGO, Edgar Giovani CIST 18 8 9.10 35.10 APTO

18 1611 LUQUE ADCO, John German CIST NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

19 1577 TICONA OILAZABAL, Angel Teofilo CIST NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

20 1643 QUISPE CHAMBI, Roger Rene CIST NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

21 1679 CONDORI HINOJOSA, Roy Giovany CIST NO APTO No reune experiencia especifica  

22 1970 TITO MAMANI, David Jose CIST NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

23 1667 MENDOZA PALLI, Alex Wilder CIST   NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

24 1601 QUISPE BERNEDO, Elder Neing CIST NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

25 1694 CONDORI BUSTINCIO, Victor Raul CIST NO APTO No reune experiencia general y especifica. 

NOTA: La entrevista a los postulantes aptos se desarrollará a partir de las 9:00 a.m. del día martes 25 de febrero de 2025, en la oficina de recursos humanos de la UGEL Moho

MOHO, 24 DE FEBRERO DE 2025

EL COMITÉ

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

DE SERVICOS CAS 2025 - COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO - UGEL MOHO


