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&’ RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2025 PROFESIONAL Il

DEL EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR - UGEL MOHO

- | EXPEDI DATOSDE LA PLAZA FORMACION [ CONOCIMIEN | EXPERIENCI .
N ENTE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UGAR DE RER ACADEMICA T0S A LABORAL TOTAL SITUACION OBSERVACIONES

1 1508|LOPEZ ZELA, Gaby Lizeth PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 13 12 43.00 APTO
2 1533|FLORES QUISPE, Yesenia Elba PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 10 13.5 41.50 APTO
3 1557|PARICAHUA BUSTINZA, Micheel Kathf PROFESIONAL I SEDE ADMINISTRATIVA 18 8 115 37.50 APTO
4 1496|CALLA POMA, Bladimir Nayco PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 9 7.2 34.20 APTO
5 1563|PEREZ ACUNA , Bianey Rocio PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 11 5 34.00 APTO

6 1547 MAMANI ORDONO, Sheyla Milena PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 5 10.9 33.90 NO APTO No alcanza puntaje minimo
7 1524|FLORES CHOQUE, Lucy PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 5 75 30.50 NO APTO No alcanza puntaje minimo
8 1541|RIVERO DIAZ, Ramon Wilfredo PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA 18 3 3.2 24.20 NO APTO No alcanza puntaje minimo
9 1499|SUCAPUCA CARCAUSTO; Kely Jimerl PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO
10 1490{CCAMA MENDOZA, Roxana PROFESIONAL I SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO
11 1498 MAMANI CONDORI, Elsa PROFESIONAL I SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO
12 1478|QUISPE MAMANI, Luisa Fernanda PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO
13 1488|HUANCA MACHACA, Luz Clarita PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO
14 1549|PARICAHUA ZAPANA, Jhon Alex PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO
15 1539(BENITO MAQUERA, Paula PROFESIONAL IlI SEDE ADMINISTRATIVA No reune requisitos minimos NO APTO

NOTA: La entrevista a los postulantes APTOS sera a partir de las 10:30 a.m. del dia jueves 20 de febrero de 2025, en la oficina de Recurso Humanos de la UGEL Moho.

LA COMISION

Moho, 19 de febrero de 2025




