JBUCA Oy »
N
& 8y

s

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2025 -

i COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE REDES EDUCATIVAS RURALES - UGEL MOHO
o DATOSDE LA PLAZA EVALUACION DE PUNTAJE ;

N° |PEDIEN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO _UGAR DE RER EXPEDIENTE ENTREVISTA FINAL SITUACION OBSERVACIONES
1 1573 |[CHOQUE BLANCO, Irelyna CARER POMAOCA 54.60 31.00 85.60 GANADOR

2 | 1526 |MOROCCO CHOQUEPATA, Alan CARER POMAOCA 53.80 31.00 84.80 ELEGIBLE

3 | 1500 |VALERIANO TUNI, Yoar Domingo CARER POMAOCA 50.00 33.00 83.00 ELEGIBLE

4 | 1565 |CUCHILLO OROCOLLO, Eber CARER POMAOCA 48.10 32.00 80.10 ELEGIBLE

1 1572 |PARI JACHO, Miguel Angel CARER ALTOS HUAYRAPATA 59.70 35.00 94.70 GANADOR

2 | 1506 |SUCARIPACORI, Yesica Deysi CARER ALTOS HUAYRAPATA 50.30 NP 50.30 DESCALIFICADO
3 | 1532 |PINTO CHURA, Lizbeth Clarissa CARER ALTOS HUAYRAPATA 44.00 NP 44.00 DESCALIFICADO
4 | 1536 |MAMANI MAMANI, Victor Agustin CARER ALTOS HUAYRAPATA 4110 NP 41.10 DESCALIFICADO
1 1483 |CONDORI MAMANI, Yovana CARER NINANTAYA 57.50 34.00 91.50 GANADOR

2 | 1515 |VALERO CRUZ, Luz Marina CARER NINANTAYA 56.00 31.00 87.00 ELEGIBLE

3 | 1565 |MANTILLA POMA, Josue Ludim CARER NINANTAYA 50.00 34.00 84.00 ELEGIBLE

4 | 1523 |MAMANI QUISPE, Jhon Randoll CARER NINANTAYA 57.00 NP 57.00 DESCALIFICADO
5 | 1543 |ALIAGA APAZA, Juan Eddy CARER NINANTAYA 48.00 NP 48.00 DESCALIFICADO
6 | 1544 |MAMANI QUILLA, Edy Wilson CARER NINANTAYA 48.00 NP 48.00 DESCALIFICADO
7 | 1505 |QUILLA QUILLA, Sandra CARER NINANTAYA 47.30 NP 47.30 DESCALIFICADO
8 | 1531 |HUAMAN CASAZOLA, Roger CARER NINANTAYA 40.80 NP 40.80 DESCALIFICADO
1 1537 |ILLANEZ ROQUE, Eusebio CARER FRONTERA 60.00 35.00 95.00 GANADOR

2 | 1561 |YANARICO LOPEZ, Fredy CARER FRONTERA 59.00 33.00 92.00 ELEGIBLE

3 | 1560 |TAZATITO, Elmer CARER FRONTERA 47.20 31.00 78.20 ELEGIBLE

4 | 1530 |CUTIPA CUENTA, Fredy Apolinar CARER FRONTERA 52.40 NP 52.40 DESCALIFICADO
5 | 1510 |CAHUAPAZA CANAZA, Ivan Belez  |CARER FRONTERA 47.40 NP 47.40 DESCALIFICADO

NOTA: La adjudicacion a los ganadores se realizara el dia viernes 21 de febrero de 2025 a horas 10:00 a.m., en la oficina de recursos humanos.

LA COMISION

Moho, 20 de febrero de 2025




