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I. GENERALIDADES  

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: 

Contratar los servicios de: Un (01) Especialista en Recursos Humanos 

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE: 

UGEL MOHO 

3. DEPENDENCIA ENCARGADA 

Área de Administración 

4. DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 

Recursos Humanos  

5. BASE LEGAL: 
a) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la 
eliminación progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y 
otorga derechos laborales. 

b) Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Nº 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

c) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE. 
d) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE. 
e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y 

difusión de las ofertas laborales del Estado. 
f) Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025 
g) Las demás disposiciones que resulten aplicables y complementarias. 
h) Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH 

 
 

II. PERFIL DE PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLES 
Formación Académica, Grado 
Académico y/o Nivel de Estudios 

• Título en: Administración, Contabilidad, 
Economía o Ingeniería Económica, Derecho, 
Ingeniería Industrial. 

• Habilitación profesional 
Experiencia Laboral Experiencia general: 

Experiencia laboral general es de tres (03) años 
en el sector público o privado. 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA DE SELECCIÓN Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS 


















