s

INTERESAD
by &:) =

l"’: :

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0896 -2025-DREP
PUNO, 17 MAR 2025

VISTO, el Oficio Mdltiple N° 00020-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, que se
acompania.
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio Multiple N° 00018-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, el
Director (e) de la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar del Ministerio de Educacion,
mediante el cual se brindan alcances sobre el proceso de racionalizacion de plazas
administrativas de instituciones educativas de educacion basica durante el ario fiscal 2025 y
otras acciones;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba las “Normas
para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y administrativo en las
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva” la cual establece
que la racionalizacién de plazas en las instituciones educativas publicas, es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacién de plazas, en funcion a
las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, por Resolucién Viceministerial N° 282-2019-MINEDU, se asigna a la
Direccion General de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnologica y Artistica
(DIGESUTPA), a través de la Direccién de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnolégica y Artistica (DISERTPA), la funcion de formular, proponer, supervisar y
evaluar politicas, documentos normativos y estrategias para la mejora del personal
administrativo de las instituciones de educacién técnico-productiva, superior tecnoldgica y
artistica, en materia de personal administrativo;

Que, en ese contexto, el literal a) del sub numeral 5.2 del capitulo V de la Norma
Técnica, establece que, como proceso permanente, obligatorio y prioritario, el proceso de
racionalizacion: i) se realiza principalmente al inicio del afio escolar, o periodo promocional,
teniendo como fecha maxima el mes de junio, ii) se avalla y racionaliza las plazas estrictamente
necesarias Y iii) el requerimiento de plazas, en lo posible se cubren con plazas excedentes. Por
ello, con la finalidad de asegurar la ejecucion oportuna de las actividades del proceso de
racionalizacion detalladas en la Norma Técnica, sin que se afecten los plazos de vencimiento,
se hace de conocimiento la propuesta de cronograma de actividades generales para el presente
afo 2025, las misma que deberan ser adecuadas o reajustadas a nivel de actividades
especificas;

Que, mediante Oficio Multiple N° 00020-2025-MINEDU/NMGI-DIGC-DIF, el
Director (e) de la Direccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar del Ministerio de Educacion,
mediante el cual se dispone la actualizacion de los alcances sobre el proceso de Racionalizacion
de plazas administrativas de Instituciones Educativas de Educacion Bésica y Técnico Productiva
durante el afio fiscal 2025 y otras acciones, en este marco, es importante que las unidades
ejecutoras cumplan con las orientaciones que se brindan en el presente Oficio Miltiple, que
permita identificar sus brechas de personal administrativo de manera adecuada y presentar la
solicitud de dotacion de este personal oportunamente y mediante los canales correspondientes;
por lo que, es necesario aprobar el cronograma regional de actividades del proceso de
racionalizacion 2025, para el personal administrativo del &mbito regional de Puno;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Personal; lo visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccién de Gestion Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Puno; vy,




De conformidad con la Constitucién Politica del Estado; Ley N° 31224; el TUO
de la Ley N° 27444; Decreto Legislativo N° 276; D.S. N° 005-90-PCM; D. S. N° 015-2002-ED:
Decreto Supremo N° 005-2011-ED; Resolucién Viceministerial N° 282-2019-MINEDU: Oficio
Mdltiple N° 00020-2025-MINEDUNMGI-DIGC-DIF;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL de actividades del
proceso de Racionalizacion para el personal administrativo de las Instituciones Educativas de
Educacion Basica y Técnico Productiva, de las Unidades de Gestion Educativa Local del &mbito
Regional de Puno, para el afio fiscal 2025, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de acuerdo al Anexo N° 01, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las Unidades de
Gestiéon Educativa Local del ambito Regional Puno y a las instancias administrativas
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-20249-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AM TAPAZA/APAZA
DIRECTOR REGIONI,j L DE EDUCACION
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2025 DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION PUNO
D.S. N° 005-2011-ED

Conformacion de la Comision Técnica de la Institucion Educativa ~ COTIE.
1 (Modificada a “Comité de Gestion de Condiciones Operativas” segin R.M. N° 189- ILEE 10/03/2025 18/03/2025
2021-MINEDU).
2 Conformacion de la Comision Técnica de la UGEL/GRE/DRE UGEL/GRE/DRE 10/03/2025 18/03/2025
3 ! Desde el
: mes de
Ejecucion del proceso de racionalizacién de cargos, plazas y personal anivel de la * ACmlsidn marze
3 Institucion Educativa Técnica 18/03/2025 27/03/2025
dela |[E-COTIE
Remision del Informe Final de racionalizacién a la UGEL, identificando excedentes Comisién
4 y requerimiento de plazas debldamente sustentado y rubrlcado por la Comisién _ Técnica 28/03/2025 31/03/2025
" Técnica. : de la IE—=COTIE ’ '
Verificar los informes de racionalizacion de plazas presentados por las Instituciones | c':r?érzrl)sil;oan B
5 Educativas y determinar la conformidad, excedencia y las necesidades emstentes (UE) - COTUE - 01/04/2025 07/04/2025
enlas Il EE publicas de su ambito. . UGEL
i i B o i Zs o Lo Comision.
Consolidar y elaborar la relacion de personal excedente, plazas vacantes Técnica
c excedentes y requerimiento de plazas. 3 (UE) - COTUE - 98/9412025 09/04/_20.25
' ’ UGEL
1 Comision .
Publlcacwn prellmlnar por UGELIGREIDRE Ia relacmn de personal excedente ,Técnica :
T plazas vacantes excedentes'y requerimiento de plazas. o (UE) - COTUE - 09/04/2025 09/04/2925
" UGEL
caee b -Comision..
Presentacwn y absolucwn de reclamos del personal excedente de forma Técnica
8 presenual y por escrito a la Sede' UGEL. ' ’ (UE) - COTUE - 1_0/.04/2025. 11/04/,2025
UGEL
i S . i . . . -+ . Comision. - o s
Publicacion final en la sede de la UGEL/GRE/DRE la relacion de personal Técnica Mes de
9 excedente, plazas vacantes excedentes y, requerimiento de plazas. - (UE) - COTUE - abril ?4/04/.2025 14/04/2025
' ' p UGEL
. Comision
" Miees T . " e Técnica
10 Realizar acto pablico de adjudicacion de reasignacion por racionalizacién (UE) - COTUE - 15/04/2025 16/04/2025
UGEL - ' ‘
Comision. -
1 Emisié . . s . » e - Técnica
misién de resoluciones de reubmgcmn.y/o reasignacion por racionalizacion., (UE) - COTUE - 16/04/2025 21/04/2025
UGEL :
.« Comision -
12 Elaboracién del Informe Final del proceso de racionalizacion al titular de la entidad (UE;I‘-?g](l)(?U El- 22/04/2025 23/04/2025
' ' ' UGEL ' '
Comisién .
3.4 : 2 o - Técnica
13 Remision del informe final del proceso de racionalizacion a la DRE. . (UE) - COTUE - 23/04/2025 24/04/2025
© UGEL
. . . .o e - e e G e Comisién
Remision del informe final del proceso de racionalizacién al Pliego-o Minsterio de Técnica’
14 Educacion (UE) - COTUE - 28/94/2025 2?/04/2025
' . DREP .







